i OPERACNY PROGRAM
. Tl gﬁ:gzg ?zgzjalr{éiifgr?a‘ijlneho rozvoja LUDSKE ZDROJE
DODATOK ¢ 1
k dohode &. 17/2015/§54-SnZ zo diia 19.10.2015
(dalej len ,,dodatok*)

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného UoZ u verejnych zamestnivatel’ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci niarodného projektu ,,Sanca na zamestnanie* pre
subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
v mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30 794 536
DIC: 202177 7780
bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228
(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: Obec Radol’a
sidlo: Vadicovska cesta 4, 023 36 Radol’a
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Anton Tkacik

): 00 623 814
DIC: 20 2055 9398
SK NACE Rev2: 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB,a.s.
IBAN: SKS82 0200 0000 0000 1672 9322
(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,ucastnici dohody*).
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Utastnici  dohody sa na zaklade navrhu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zilina
vzmysle ¢l. VII.bod 1. dohody dohodli na zmene tychto ¢lankov a bodov dohody
nasledovne:

1) CLL bodé& 1:
Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)



2)

3)

4)

)

1)
2)

3)

2. strana dodatku &. 1 k dohode 17/2015/§54-SnZ.

zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimci narodného
projektu ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,.3tatny
rozpocet™) v zmysle:
a) Oznamenia &. 1/2015/§54 — SnZ,
b) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o
sluzbach zamestnanosti*),
¢) Operacného programu Ludské zdroje,
Prioritna os: 3 Zamestnanost’,
d) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*, kod ITMS 2014+ 312031A064.

Cl. L. bod &. 3:

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo $tatneho
rozpocCtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

CL IL bod &. 16:

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho sociadlneho fondu. Uvedené
oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

CL IIL bod &. 7:
Doru¢it’  zamestndvatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

CL V. bod &. 2:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluZbach zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite v platnom
zneni, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva suast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

II.

Vsetky ostatné ustanovenia Dohody &.17/2015/§54-SnZ, zo dia 19.10.2015 zostavaju
nezmenene.

Tento dodatok bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi Urad prace,
socialnych veci a rodiny Zilina ajeden zamestnavatel.

Utastnici vyhlasuj, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.
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3. strana dodatku &. 1 k dohode 17/2015/§54-SnZ.

i 4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost’ diiom
| nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

a 02.01.20%/ /
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Ing. Anton Tkagik Ing. vlgﬁmiﬁ Gavlak
Statutarny zéstupca zamestnavatel'a po}/é;eny riadenim
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