DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 41/2015/§ 54 — VZ zo dnia 02.04.2015
(d’alej len ,,dodatok*)
o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel’ov
vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

Zastupeny : Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 37794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,arad®)

a
Obec Radola
Sidlo: Vadicovska cesta 4, 023 36 Radol’a
Zastupeny: Ing. Anton Tkacik
ICO: 00623814
OKEC : O 84.11/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢.uctu : SKS82 0200 0000 0000 1672 9322
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

L

Utastnici  dohody sa na zaklade navrhu Obce Radol'a v zmysle ¢l. VII bod 1. dohody dohodli na
zmene tychto ¢lankov a bodov dohody nasledovne:

1/ CL 1L bod & 1, 1.1, 2:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUo0Z*) podl'a § 8 ods. 1 zikona o sluZbich zamestnanosti v celkovom podte 5.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 5.
Splnenie podmienky doby udrZzania, je zamestnavatel povinny preukdzat’® na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny/poloviény pracovny Gvédzok na dobu uréitd, z toho 4 ZUoZ na dobu 6 mesiacov na
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plny pracovny tvdzok a 1 ZUoZ na dobu 6 mesiacov na polovi¢ny pracovny uvézok ana
druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Predpokladana

Pracovnik na
3 Cistenie a udrzbu | 9613001 01.04.2015 6 6 512,81 3076.86
ver. priestranstiev
Pracovnik zabezp.
rozvoj a ochranu

1 ; 4110000 01.04.2015 6 6 61537 3692,22
duch. a kultdrnych
hodnot
1 Spravca arealu SK | 5153002 01.04.2015 6 6

2/ CL IIL bod & 1

1) Poskytnit zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimadlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 3 anajviac pocas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s ¢l.
V bod. 5. Mesa¢na vyska prispevku je najviac vo vyske 95% celkovej ceny prace
zamestnanca, z toho najviac vo vysSke MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi¢ného pracovného uvizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska
prispevku na uhradu Casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

NE 9613001 8. 6 512.81 " 487.16 513,76 3082,56

1 4110000 6 6 615,37 584,60 513,76 3082,56
1 5153002 6 6 256,40

. Spoluma
prispevek na
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II.

1.VSetky ostatné ustanovenia Dohody ¢&. 41/2015/§54 - VZ, zo dina 02.04.2015 zostavaja
nezmenene.

2.Tento  dodatok  bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych dva obdrzi Urad préce,
socialnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnavatel.

3.Ucastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu porozumeli
a suhlasia snim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

4. Dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a tG¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.
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Ing. Anton Tkatik Ing. Viadimir Gavlak
Statutarny zastupca ggyéreny riadenim
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