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Dodatok i. L

k dohode i. 43 / S 50j I 2012 zo dila 12.06.2012

(d'alej len,,dodatokoo)
o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realtziciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zikona E.

512004 Z.z, o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor5ich predpisov
(d'atej len ,dohodaoo)

uzatvore ny medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, socirilnych veci a rodiny i,itina
Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastttpen;im riaditel'om: Ing. Jozef Machyna
rio: 37 gos 473 DIC: 2021776097
Bankovdspojenie: Stitnapokladnica e.ridtu:00000-700013637218180
(d'alej len ,,rirado')

a

Obcou Radol'a
Sidlo: Vadiiovskf cesta 4,023 36 Radol'a
V zastripenf Statut6rnym z6stupcom: Ing- Anton Tkfiik
ICO: 00623814 DIC: 2020559398
SK NACE Rev2: &4.tl/Y5eobecnf verejni sprfva
Bankov6 spojenie: VUg banka, a.s. e. rietir: 16729322t0200
(d'alej len,,zamestn6vatel'o')

I.

Udastnici dohody sa na zdklade n6vrhu Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodin;i Zilinav zmysle
dl6nku VII bod 1. dohody dohodli na zmene a doplneni tychto dlankov a bodov dohody
nasledovne:

ItY il. 1. sa meni bod 1:

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prfspevku
na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na ochranu pred povodf,ami ana rie5enie

n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len

,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len

,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkl(rzia
- N6rodn6ho projektu NP $50j:27110130016

Prispevok poskynuty na zdklade tejto dohody sa sklad 6 z prispevku zo SR a prispevku ESF.

Vz6Jomnf po-.r medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 o/o : 85 %.
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Dodatok d. I k Dohode d. 43l$50j 12012

2tY dl. II. sa dopiila bod 17:

Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov

Europskeho ,ori6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania

tejto dohody.

3/ v dl. 1II. sa dopiila bod 7:

Dorudif zamestn6vatellovi materi6l y zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutlich

prispevk ov zprostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

4t Y il. V. sa meni bod 1:

Zarrestnttvatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo SR a ESF. Na

ridel pouZitia Qichto prostriedkov, kontrot,, i.h pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje teLim

upravenlf u oroUit y& predpisoch ($ 68 zftkona o sluZbdch zamestnanosti, zitkon (,. 50212001

Z. z. o finandnej iontiole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorlich z6konov

v zneni neskor5icf, preApisov, Zikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o ,*"i" ; doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestntxatet sirdasne berie na vedomie , Le podpisom tejto dohody sa st6va sridasfou

syst6mu finandn6ho riadenia struktur6lnych fondov.

II.

1. V5etky ostatn6 ustanovenia Dohody d. 43l$50j/2012 zo dila 12.06.2012 zostiwaiit

nezmenen6.
2. Tento dodatok bol vyhotoven;i v troch rovnopisoch, zktorych dva obdrZi Urad prdce,

soci6lnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestn{watet .

3. Ut;;t"lri vyhlasuj t', z; sri opr6vneni tento dodatok podpfsat', preditali si ho, jeho obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnlich

podmienok a na znaksrihlasu s jeho obsahom ho dobrovollne podpisujri.

4. Dodatok nadobuda platnost' dilom jeho podpisania oboma ridastnikmi a ridinnost' dilom

nasledujricim po dni jeho zverejnenia'

V Ziline dfla

In!ffi-lon Tk6dik
/ Statut6rny zitstup ca zame stn6v atel a/

Ing. JozefMachyna' riaditel'


