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DO DATO.K i. 1

k dohode i. 51/S50j/NS 2014 zo dila 26 .09.2014
(d'alej len,dodatok'6)

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a $ 50j
zirkona E. 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v znenf neskor5fch predpisov
(d'alej len rrdohoda")

uzafrr or eny medzi ridastnikmi :

Urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny Lilina vSidlo: Hurbanova 16,010 01 Zilina
Zastiryeny : Ing. Jozef Machyna - riaditel'
ICO: 37 905 473
Bankov6 spojenie: St,ltra pokladnica
d. fdtu : SK08 8180 0000 0070 0013 6372

(d'alej len,,frad")

a

Obec Radol'a
Sfdlo: Vadiiovski cesta 4,023 36
-frstripeny: Ing.Anton Tkiiik
ICO: 00 623 814
OKEd : O 84.ll/Vseobecnf verejni sprdva
Bankov6 spojenie: V0B, a.s.
d. fdtu : SK82 0200 0000 0000 1672 9322
(d'alej len,,zame stn6vatel"')

I.

Udastnici dohody sa na zilklade n6vrhu Uradu prilce, soci6lnych veci a rodiny Zilinav zmysle
dl. VII bod 1. dohody dohodli na zmene tychto dlSnkov a bodov dohody nasledovne:

1/ tl. I. :

Predmetom dohody je iprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf prispevku
na podporu romoja miestnej a regionSlnej zamestnanosti podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktorli sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF";
v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltlzia
Prioritnii os: I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
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- N6rodn6ho projektu,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prirce vr6mci SR bez BSK -
5", k6d ITMS: 27110130040

- Ztkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zarrcstnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatefovi na
podporu vylvdrartia pracovnych miest podlla $ 50j zikona o sluZb6chzarrestnanosti v srilade
s platnymi a ridinn;imi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prilvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prfspevok poskytnut!, na zitklade tejto dohody sa skladd zprispevku zo SR a prispevku ESF.
Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Sn a prostriedkami ESF je
15 % :85 Yo.

2t el.II. bod E.l4z

Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej
poskytnut6ho prispevku najmenej
Zamestnanost' a soci6lna inkliuzia, t.1.

3/ it. II. bod i. 18:

priloh a dodatkov a v5etklfch dokladov tykajricich sa
do 3 rokov od ukondenia Operadn6ho programu
do 31.12.2021.

Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prfspevok v zmysle
tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

4t Cl.[I. bod i. 5: ]

Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnulfch
prispevkoy z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5/ it. v. bod i. l:

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vrt'ahuje reZim
upraveny v osobitnfch predpisoch ($ 68 zitkona o sluZbdch zarctestnanosti, zirkon (,. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektoqich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, Zirkon d,. 52312004 Z. z. o roz-podtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel sfdasne berie na vedomie, Le podpisom
tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

6t el.v. bod i. 6:

Podozrenie zporu5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon nSslednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukirte poruSenie finandnej discipliny
a subjekt neuhradi dlln.6 sumu do skondenia kontroly, rirad postripi materi6l na sprdvne
konanie prfslu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky (d alej len ,,SFK SR"),

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rfmci
OperaEn6ho programu Zamestnanost' a sociilna inkhizia.
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ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymithaf odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej
disciplfny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF.

II.

l.V5etky ostatn6 ustanovenia Dohody d. 51/$50jil\fs 2014, zo dila 26.09.2014 zostdva}iu
nezmenen6.

2.Tento dodatok bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych dva obdrZi Urad prdce,
soci6lnych vecf a rodiny Zilina a jeden zamestn ilvatel .

3.Udastnici vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat' , preditali si ho, jeho obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak n6padne nevlihodnych
podmienok a na znak sfhlasu s jeho obsahom ho dobrovollne podpisujri.

4.Dodatok nadobfda platnost' df,om jeho podpfsania oboma ridastnikmi a ridinnost'df,om
nasledujricim po dni jeho zverejnenia.
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l!, i: i
Ing. JofifMachyna

fiaditet
/

{("' (*,'' \ffilrlrclr-

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia.

Dohoda d. 51/$50jA.IS 2014

BlSi-!.y,8$.,:-qf.}.Y,$k-


