TAMESTHANGST
<A SOCIALIA RLUZIA

DODATOK ¢& 1
k dohode ¢. 51/§50j/NS 2014 zo diia 26 .09.2014
(d’alej len ,,dodatok*)
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi astnikmi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastlupeny : Ing. Jozef Machyna - riaditel’
ICO: 37905 473

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu : SKO08 8180 0000 0070 0013 6372

(dalej len ,,arad*)

a
Obec Radol’a
Sidlo: Vadicovska cesta 4, 023 36
Zastipeny: Ing.Anton Tkacik
1CO: 00 623 814
OKEC : O 84.11/VSeobecna verejna spriava
Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢.uctu : SKS82 0200 0000 0000 1672 9322
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

L

Utastnici  dohody sa na zaklade navrhu Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Zilina v zmysle
¢l. VII bod 1. dohody dohodli na zmene tychto ¢lankov a bodov dohody nasledovne:

1/CLL:

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti (d’alej len ~prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. www.esf.oov.sk
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- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK —
5%, kod ITMS: 27110130040

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvéarania pracovnych miest podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a i€innymi vSeobecne zavdznymi pradvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je
15 % : 85 %.

2/ CL. 1. bod &. 14:

Uchovéavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 3 rokov od ukonlenia Operaného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, t.j. do 31.12.2021.

3/ CL IL bod &. 18:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

4/ CL. 111 bod &. 5:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5/CL V.bod & 1:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva sticast'ou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

6/ CL. V. bod &. 6:

Podozrenie z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaZe poruSenie finan¢nej discipliny
a subjekt neuhradi dlznu sumu do skoncenia kontroly, Grad postupi material na spravne
konanie prislusnej Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR),

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf.oov.sk
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ktord je opravnend ukladat’ avyméhat odvod, pendle apokutu za porudenie finanénej
discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpo&tu a ESF.

IL

1.VSetky ostatné ustanovenia Dohody ¢&. 51/§50j/NS 2014, zo diia 26.09.2014 zostavaju
nezmeneng.

2.Tento dodatok bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi Urad préce,
socialnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnavatel’.

3.U&astnici vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

4.Dodatok nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisania oboma U&astnikmi a uéinnost diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

v . 13 A 0/
V Ziline dia 7U- 17 2Z0/4

KL i
Ing.Anton Tkacik Ing. Joiéf Machyna
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel

v
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