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DOHODA
i.13 l20l7l} 54 - CzKN

o poskytnuti finaninfch prispevkov na podporu lytvirania pracovnfch miest v 16mci
nrirodn6ho projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti,, podlh $ 54 ods. I pism. a) zfkona
E. 512004 Z. z. o slaLbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov zneni

neskorSich predpisov
pre subiekty newkonivairiLce hospod{rsku iinnost'

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 obchodn6ho z6konnika d. 5l3ll99l zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
V mene ktor6ho kon6 riaditel'ka: PaedDr. Adriana Juri5ov6, PhD.
Iao: 30794536
DIe t 202177780
Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica: IBAN : SIG5 8180 0000 0070 0053 2228
(d'alej len ,,rirad")

a

zamestndvatel'om
Pr6vnickou osobou: Obec Radol'a

N6zov/meno:
Sidlo/: Vadiiovskd cesta 4,023 36 Radolna
Prevddzka: Vadiiovsk6 cesta 4,023 36 Radol'a
Zastipenlm starostom: Ing. Anton Tkriiik
Iio: 00623814
DIi:2020559398
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84110 / vleobecnf verejnri sprr{va
Bankov6 spoj enie: VUB a.s.,
IBAN: SK82 0200 0000 0000 1672 9322
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,ridastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestnrivatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskfnuti finandnlich prispevkov
(d'alej len ,,dohoda"), na vyvorenie pracovnlich miest pre uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvitra na zil{ade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadosti o
poskytnutie finanindho prlspevku na podporu vylvdrania pracovnlch miest pre dlhodobo

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operainiho programu Ludski zdroje.
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1.

nezamestnanich obianov v rdmci ndrodniho projehu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti"
(d'alej len ,,ozniimenie") podfa g 54 ods. 1 pism. a) zitkona i,. 512004 Z. z. o sluZb5ch
zamestnanosti a o znene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Cldnok I.

2.

Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
frnaninfch prispevkov na podporu rytvr{rania pracovnfch miest pre dlhodobo
evidovanych obianov (dalej len ,,finaninf prispevok"), v riimci narodn6ho projektu
,,Cesta z kuhu nezamestranosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona d. 5/2004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,.ich ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov, ktorly' sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF")
a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost'

b) Narodn6ho proiektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti"
K6d ITMS 2014+: 312031A127

c) Oznrimenia d . 312017 /5 54l CzKN
d) Zrikona d. 512004 Z. z. o slulbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4fch

z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskltovanie finandnlfch prispevkov riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytviirania pracovn;ich miest v r6mci narodn6ho projektu ,,Cesta z kruhu
nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v sriiade s
platnlfmi a irdinnlimi v5eobecne ziwdznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a prdvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Finandn6 prispevky poskytnut6 na ziiklade tejto dohody pozostrivajri z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 oh z
Eur6pskeho soci6lneho fondu a 15 % zo 5R.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn6vatel' sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevjhodnen6ho(fch) uch6dzada(ov) o zamestnanie
podla $ 8 ods. 1 pism. c) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,dlhodobo
evidovanf UoZ"), v celkovom podte: I (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak),
v mieste previidzky alebo organizadnej jednotky : Vadiiovskri cesta 4, 023 36 Radol'a.

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: I (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je

Tento projeh sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
y rdmci Operdiniho programu Ludskd zdroje.
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3. Finandn6 prispevky poskytnut6 na ziiklade tejto dohody pozostrivajri z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 oh z
Eur6pskeho soci6lneho fondu a 15 % zo 5R.

i l6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn6vatel' sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevjhodnen6ho(fch) uch6dzada(ov) o zamestnanie
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1.1 UdrZat'po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: I (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
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2.

zamestnavatel' povinni preukizat' na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania,/preobsadzovania- pracovnlfch miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 1 podra
bodu 6 tohto dLintu, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vlvorenia pracovnlich miest.

obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihraseni riradom vltvorend podra bodu 1,
najneskdr do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia tdinntsti tejto dohody (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutLho na
plnli pracovnf frflrok
p+s€o+n€ho-6as.L na dobu minimilne 15 mesiacov r€sp,---na --neurd{+r€as

iaee+ z toho:

I dlhodobo evidovanli UoZ evidovanlf v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov. t. z.
l2 - 24 mesiacov,

na druh prric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikaEn6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovn6mu
miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:

Poaetr'.
prncovo

ycD
I mi€st ','

Jtl.l stl-2 stl.3 stl.J stl.6 stl.7 irl.8 stl.9 stl.l0
Pracovnilt
na distenie
a LidrZbu
ver.priestra
nstiev

961300r

01.04.2017 15 587,03 t2 0 0 7044,36

2.i v pripade, ak sa zamestniivatef ovi nepodari otsadit'/preobsadit' pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6ze poziadat'rirad o prediZenie lehoty obsadenia,/preobsadenia. v
takom pripade je v 6ase plynutia stanovenej lehoty povinn;i pisomne poziadat, rirad o
jej predlienie.

2.2 Informovat'sa u prijat6ho zamestnanca a nfsledne si to overit'na prislusnom riLrade,
ii zamestnanec md podpisanri Kartu riiastnika (najneskdr v dei nristupu do
pracovn6ho pomeru),

Predlozito riradu za kaZd6ho UoZ prijatdho na vy.tvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do
10 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6kona d. 3lll2oo1 Zitkornika prirce
v platnom zneni (d alej len ,,Z6korurik pr6ce"), v ktorej je povinnf na prvej strane
uviest', Ze UoZ je prijaty na pracovn6 miesto lyfvoren6 v zmysle n:irodn6ho
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti.( a platovy dekr6t, resp. inlf podobnli

Tento projekt sa realizuje td'aka podpore z Europskeho socidlneho .fctndu
t, rdmci Operaindho progranu Ludske zdroja.
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4.

doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmlur,y a pracovnri
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho trfltora (v ktorom je povirurlf na
prvej strane uviest', Ze dohodnut6 pracovn6 riloha bude vykon6van6 v dmci projektu
,,Pracovnf tutoring v r6mci NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti", kde bude uveden6
vy5ka prispevku za vykoniivanie pracovn6ho tritoringu, doba podas ktorej sa bude
pracovnf tritoring lykon6vat', meno a priezvisko tritorovan6ho
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zikornika pr6ce a platowf dekr6t,
resp. ini podobn;i doklad, ak dohodnutri mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluly,

b) zamestn6vateliom potvrdenri k6piu prihliSky na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, verejn6 starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnjch miest (priloha i. 1),
d) podfa potreby i clial5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

Dodriiavaf Struktriru rytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a2 tohto
dlanku, pddefovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmlur,y a platit' im za
rykonanrfl prdcu dohodnutri mzdu v sflade s predloZenou iiadost ou o poskynutie
frnandn6ho prispevku na podporu vy.tv6rania pracovnlfch miest v dohodnutom qy'platnom
termine; zamestn6vatel' nie je opr:ivnen! znlLif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zhvizkrt (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len UoZ podl'a bodu 2 tohto i}inku.
Viest' osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlfch miest qtvorenlich
na ziiklade tejto dohody, vr6tane dokladov, klor6 trito evidenciu powrdzujri.

V srilade s il6nkom III. tejto dohody predkladat' rlradu mesa6ne poias doby
poskl.tovania finandn6ho prispevku l2 *oesi*<'rtr: najnesk6r do posledn6ho
kalendr{rneho dia nasledujriceho kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a z6rovei 1 originfl a 1 k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZen6 niiklady na rfhradu mzdy a rflhradu preddavku na poistn6
na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociii.lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorfch
sa poskyuje finandnj prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovf list
alebo qiplatn6 priska, vr6tane dokladov o skutodnom ryplateni mzdovfch prostriedkov;
doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6, socirilne poistenie
a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vfkazy preddavkov na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnf vjkaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vlfoisy z ridtu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast,
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu3nlf mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tfka, resp. kde sa predmetny viidavok nachridza.

V srilade s ilAnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku, najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia
nasledujriceho kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 lyhotoveniach
Xiadarst' c *hrxtlu p|*tbv {'ix:en{n*ll* g:r*spcv}*u :la prx**,r,*6lre t*!*r:l a zarovei 1

originil a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 nrlklady na rihradu mzdy za
pracovnf tftoring a rfihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, poistn6ho na sociillne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6
d6chodkov6 sporenie zr ;:r:rcl"-nehr-, Lr'.rl*r'*, na ktor6ho sa finandnlf prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povaZujri najmii: evidencia pracovn6ho tritoringu (priloha i. 3),

Tento projekt sq realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje.
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10.

9.

11.

mzdovy_list alebo vyiplatn6 p6ska, vrritane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoq/ch
prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinn6 vereln6 zd.avoin6,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - m"ridn6 vfkazy ireddavkov na
poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnli vlikaz prediavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poistbvne a qfpisy z ridtu zamestn6vatel,a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
trft iast' pokladniinej knihy ridto,nej jednotky za prislusnj mesiac, kiorej sa zi,nam
o platbe t1ika, resp. kde sa predmetnl/ vfdavok nachridza.

V pripade, ak pracovnlf tritoring lykoniva zamestndvatel', ktory nem6
zamestnancov a je samostatne zdrobkovo iinnou osobou, za tieto doklady sa
povaZuje len evidencia pracovn6ho tritoringu (pritoha i. 3).

oznrimit'riradu pisomne kazdri zmenu dohodnutlfch podmienok najnesk6r do
30 kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozn:imenia kaZd6ho
skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(1ich) sa poskytujri finandne
prispevky na ziiklade tejto dohody. Sfdasne prediozit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhl:i5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6ineho
poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

oznhmit fradu po 1 mesiaci odo dia skondenia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (15 mesiacov), najnesk6r do 10 kalendrimych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovn6hoffch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/jch pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je
zamestn6vatel' povinnf predloiit' osobitn6 tlaiivo (evidencia
obsadzovania,/preobsadzovania pracovnll'ch miest, ktord je povinnou prilohou d. 1)
a v pripade skondenia pracor.ndho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestn{vatel' mi povinnost, p reukflzaf trito skutoinost, v zmysle tohto dlinku,
najnesk6r do 10 kalendarnych dni odo dia skondenia pracovndho pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na
ktor6ho(jch) pracovnd miesto(a) sa poskltujri finandnd prispevky podla tejto dohody
preobsadit'v lehote podlia dkinku V bod 5 tejto dohody inlim dlhodobo evidovan)im UoZ,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dlAnku. Zirovei predloZit, za kaidlho
nov6ho UoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto dokiady podl'a bodu 3 tohto dlenku.

Na r,yZiadanie uradu preukfzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif
vykon Szickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost, a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do
3t.12.2028.

UmoZnit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d,alSim
kontrolnlfm orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnyfch vlfkazov,
bankovych vlypisov a d'al5ich dokladov a umoinit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziw?izkov vlpljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vlfkon kontroly a auditu vznik6
zamestniivatel'ovi povimost' vriitit'posb.tnutd finandnd prispevky v plnej vjSke.

Vytvorit' poveren5im zamestnancom Ministerstva prrlce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, irradu a d'alSicir
kontroln;fch a auditorskjch orgdnov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na

12.

13.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socialnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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15.

t6.

17.

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskltnrit' im pri jej qikone potrebnri sridinnost'
a vietky vyiiadan9 informdcie a listiny, tfkajrice sa najmii oprAvnenosti vynaloZenich
nrikladov.

Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa poskl.tujri finandn6
prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi
informujricimi o lom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v rrimci projektu sa uskutodiujt
vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskl,tnutlfm z Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchov{vaf trfto dohodu, wrltane jej priloh, dodatkov a v5etkjch dokladov tlikajfcich sa
poskynut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

DodrZiavat' zrikon i. 8212005 Z. z. o nelegiinej pr{ci a nelegdlnom zameshevani
a o zmene a doplneni niektorlich zrikonov v meni neskorSich predpisov.

dt6nok IIL
Priva a povinnosti riLradu

Urad sa zav ztjez,

l. Pos$.tnft' zamestn6vatel'ovi linanin6 prispevky na lytvoren6 pracovn6ho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na r[hradu 6asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaff do pracovn6ho pomeru a na rlhradu iasti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovn6ho tritora nasledovne:

Finaninf prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce

- Iinaninf prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktor! bol prijatf do
pracovn6ho pomem a ktorf bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
fradu najmenej 12 - 24 mesiacov, vo vf3ke najviac 80 oh z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo qi5ke 80 % z minimdlnej celkovej ceny pr6ce (d'alej len,,MCCP"),
t. j. na rok 2017 maximilne 470,48 € pri plnom pracovnom riviizku poEas najviac
l2 mesiacov,

alebo

- finandnf prispevok na fhradu iasti CCP zamestnanca, ktorlf bol prijatli do
pracovn6ho pomem a ktorf bot pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
fradu viac ako 24 mesiacov, vo vfSke najviac 95 oh z CCP zamestnanca, najviac
v5ak vo vf5ke 95 Yo zMCCP, t. j. na rok 2017 maximdlne 558,70 € pri plnom
pracovnom fviizku poias najviac 15 mesiacov

Ak je pracovnf pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, vf5ka finaninych prispevkov sa pomerne kriti.

Finaninf prispevok na pracovn6ho tritora

- finaninf prispevok na pracovn6ho tritora, ktolry zabezpe(i prijat6mu
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri lykondvani pracovnfch iinnosti

Tento projekt sq reqlizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fonclu
v rdmci Operainiho programu Ludskd zdroje.
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vo riske najviac 25 o/o z MCCP mesaine, t.j. na rok 2017 maximdln e 147,02 €,
najviac poias prr"jch 3 mesiacov odo dfla vzniku pracovndho pomem.

(Y €)/ doba
poskytovania

prlspevku
(v mesiaaoch)

qglkQYi
prlspevok na

jedlotliw PM
,(vq

stl. 5 *sll.7 + stl.
8*stl.9

sd.I stl 2 stl 3 stl.4 stl.5 stl.6 sd? stl.8 sll.9 sd.l0

I

Pracovnik
na distenie
a ldrZbu
ver.priestr

l5
s87,03 t2 469,62 470,48 0 0

5645,76

2. V sulade s bodom 1 tohto dliinku poskytovat' zamestniivatel'ovi finanin6 prispevky na
jeho riiet mesaine, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia
kompletnli,ch dokladov podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti
alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie llnandndho prispevku
podla predchiidzajfcej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenich dokladov, alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dliinku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel nepreukdZe za sledovanli
mesiac skutodne vynaloZend ndklady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho
podozrenia, Ze konanim zamestnAvatefa do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je urad
opriivnenf pozastavit' vypl6canie finandndho prispevku aZ do ukondenia l"-y'konu kontroly
alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn5vatellovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov
sa v tomto pdpade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

Realizovat' fhrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhBie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovdvat hospod6most, efektivnost'a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidldch
verejnej sprilvy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sq realizuje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaintho programu Ludskd zdroje.
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Poskytntt' zamestnavatefovi materi6ly zabezped$ice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
prostriedkom poskltnutli'm z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dlinok IV.
Oprrivnen6 nfklady

Za oprivnen6 nriklady sa povaZujri len tie niiklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vlmaloZen6
zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnen6 a preukazan6. V pripade platieb v hotovosti sri
vyfdavky opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deri platby nie je
minusovlf .

Opr6vnenjrni n6kladmi sri len tie ruiklady, ktor6 zamestn6vatel vynaloZil na vy'tvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktori(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ridastnika.

Vfdavky v srivislosti s finandnlfmi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak
splfiajf podmienky hospodrimosti, efektivnosti, tideinosti azodpovedajri potreb6m
narodndho projektu.

Oprrivnenjm n6kladmi na ridely tejto dohody sf :

naklady na celkovri cenu pr6ce prijatdho(tjch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho
pomeru podlia tejto dohody, evidovan6ho (fch) v evidencii UoZ menei ako 24
mesiacov vrdtane (12-24 mesiacov), najviac vo vjSke najviac 80 Vo z CCP prijat6ho
zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 80 7o z MCCP. t. i. na rok 2017 maxim6lne
470.48 € pri plnom pracovnom irvtizku poias najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Po uplynuti podpomej doby je zamestn6vatel' povinnli podporen6 pracovn6 miesto
udrZatt po dobu minimrllne 3 mesiace.

- n6klady na celkovf cenu pr6ce prijat6ho(tlfch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho
pomeru podfa tejto dohody, evidovan6ho(fch) v evidencii IJoZ viac ako 24
mesiacov, najviac vo vy5ke najviac 95 o/o z CCP prijat6ho zamestnanca, najviac
vSak vo vfSke 95 o/" zMCCP, t. j. na rok 2017 maximilne 558,70 € pri plnom
pracovnom riviizku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.
Po uplynuti podpomej doby nie je zamestnrivatel' povinnf podporend pracovn6
miesto udriat'.

Ak je pracovnf pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
ffZdenn6ho pracovn6ho iasu, qf5ka finaninfch prispevkov sa pomerne kr6ti.

n6klady na pracovn6ho tutora m6Ze urad poskyovat' zamestn6vatefovi v pripade
potreby vo vfike najviac 25 o/o zMCC, tj. na rok 2017 maximilne 147,02 €,

Tento projekt sq realizuj e rdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludski zdroje.
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najviac poias prrrjch 3 mesiacov odo dia vzniku
dohodnut6 pracovn6 miesto.

pracovndho pomeru. na jedno

5. Dohodnut6 vlfska finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania z viizku nebude menit,
(nevalorizuje sa).

CLlnok V.

2.

1.

4.

5.

J.

Osobitn6 podmienky
Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpov ed6 za
hospodirenie s nimi a je povinnf pri ich pouiivani zachovivaf hospodrirnosf,
efektivnost' a ririnnost' ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrikona E. snJ2004 z. z.
o rozpoitovjch pravidl6ch verejnej spr:ily a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskorlich predpisov.

zamestn6vater berie na vedomie, Ze finandnii prispevok je prostriedkom lyplatenly'm zo
Stritneho rozpodtu SR aEU. Na ridel pouZitia ty"t to p.oitri"akov, kontrolu ict pouzitia
a ich vym6hanie sa va'aluje rezim upravenli v osobitnfch predpisoch, najmii $ 6g z6kona
o sluzb6ch zamestnanosti, zrlkon d. 3571201s z. z .o finandnej kLntrole a audite
a o zmene a doplneni niektor,ich z6konov, ziikon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6'"y a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskoriich
predpisov, zrikon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. zamestni'alel
sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast ou finandndho
riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii zamestniivaterovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nrikladov aj ich nevyhnutnost', hospodrimost' a efektivnost'.

vo viizbe na dllnok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestniivatel'a na fdely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktorli bol s dlhodobo evidovanlim UoZ pisomne dohodnutlf v pracovnej zmluve ako
dei niistupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zirovei aj diom
lytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatelom.

V pripade uvolhenia rytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytujir finandn6
prispevky, je zamestnavatel' povinnf preobsadit, pracovn6 miesto in:hn dlhodobo
evidovanlfm UoZ z oprdvnenej ciel'ovej skupiny podfa dl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalend6rnych dni (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak) odjeho uvolhenia. podas
doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandnd prispevky na uvolinen6 pracovn6 miesto
neposkytujri. Poskytovanie finaninfch prispevkov na toto miesto sa predEuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta hvd minimilne cef kalendrlrny mesiac.
Dohodnuti doba udriania pracovn6ho miesta sa predEuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6,

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanEne podporovan6, ani v pripade jeho neskoriieho
obsadenia mevlihodnenym UoZ. ,\k zamestn6vatel'v lehote do 30 kalendrlmych dni (ak
sa s riradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinnf w6tit' uradu
pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho
neudrZal toto pracovn6 miesto.

Tento projeh sa realizuj e td aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje.
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6. V pripade, ak pracovnf tftor rykoni pracovnf tritoring prijat6mu zamestnancovi na
rTtvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca, z d6vodu, 2e pracovn6
miesto sa stane doiasne vol'nfm, napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, finandnlj, prispevok na pracovn! tritoring sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vlf5ke, nekdti sa.

7. V pripade, ak rytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskl.tujri zamestniivatel'ovi
finandn6 prispevky je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaiuje za obsaden6.
Zamestnixatel m6Ze doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inlim dlhodobo
evidovanly'm UoZ z evidencie UoZ uradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenlfch dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijalim zamestnancom
uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenl/ch dohodou.

8. Vo viizbe na ikinok II bod 1. tejto dohody sa za v).tvorenie pracovn6ho miesta
u zamestndvatel'a povaZuje zvli5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnaklim predchridzajricim obdobim
celkowj nrirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvjieniu poitu pracovnjch
miest podl'a predchridzajfcej vety, zamestn6vatel' je povinnli pret*iaat', Ze k tomuto
zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnlich miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) z6kona i. 3lll200l Z. z. - Zlikonnika price v zneni neskorlich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestniivatel' povinnly' preukazat' ridajmi uveden;imi
v prilohe d. 2, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vlvorenia pracovnfch miest.

9. Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol/i poskynutf/6 finandnj/6 prispevok/ky, je povinnf vritit'riradu pomerni
iasto poskytnut6ho prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalendirnych dni odo dia zruSenia pracovn6ho miesta -
skondenia pracovn6ho pomeru s UoZ (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

Finaninf prispevok na pracovn6ho tftora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahi a do pomernej iasti
poskytnut6ho finanin6ho prispevku, ktory musi zamestnivatel' vr6tit'.

10. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivatel'om sa povaZuje zvy5enie podtu
pracovnl/ch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakfm predchddzajricim obdobim celkovf nrirast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zr.fSeniu poitu pracovnfch miest podl'a predchridzajfcej vety,
zamestndvatel' je povinnli preukrizat', Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia
pracovnlich miest z d6vodu nadby.todnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Z6konnika pr6ce).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinnli preukiizaf ridajmi uvedenjmi
v prilohe i. 2, ktor6je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6mych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnlich miest.

1 1. Ak zamestnivatel' v priebehu 12 mesiacov od tytvorenia pracovnfch miest zruSil
akdkol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zhkoll,nika
price (priloha i. 2) je povinnf vrdtif rlradu poskytnutj finandn;i prispevok za po(et
zru5en;ich pracovnlich miest, vo vliSke najniZ3ieho poskytnut6ho finandndho prispevku, a
to najnesk6r do 30 kalendrimych dni od zrulenia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

Tento projekt sq realizujetd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v fimci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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14.

Zamestnrivatel' nem6ze doiasne pridelit' zamestnanca z pracorm6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandni prispevok, na vfkon pr6ce k uZivatel,skdmu
zamestnavatel'ovi v zmysle $ 58 Zrikonnika pr6ce. Ak tak z previidzkovlfch alebo injch
d6vodov urobi, je povinny bez tryzl.,ania vritit' uradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 katenddrnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

Z d6vodu, aby nedoiio k duplicite financovania rovnaklich vlidavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finaninf prispevok nem6ie byt, poskytnutf zamestn{vatelbyi na
rihradu tlich n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnutf prispevok z verejnjch zdrojov"
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri r,"_ikone finaninej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
ozndmi urad poruSenie finaninej discipliny Uradu vlddneho auditu. krory; je oprrivnenli
ukladat' a lymrihat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finandn6 prostriedky vo vjske poruSenia finandnej discipliny
odo dria skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

Tito dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vzrijomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

KaZdf fdastnik tejto dohodyje opr6vnenj pisomne dohodu vypovedat'. Viipovednri doba
je jednomesadn| a zadina plynit od prv6ho dia kalendrimeho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn ixatel,a, vzniki mu
povinnost' vritit' na ri6et riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalend{rnych dni odo dia podania vfpovede na po5tovti prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

KaLd! z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLnfiho
poruSenia. Pre platnosf odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je tdinn6 diom dorudenia
ozniimenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestnivatel' povinnf vrftit' riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do
30 kalendrirnych dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za zivaLnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel,a
poruSenie povinnosti ustanovenfch v dirinku II. v bodoch 1, 1.1,2,3, 4, 5, 9, 10,
v dl6nku V. bod 12 a na strane rtradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 2, 3.
Za zivaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie z{kona i.
8212005 Z. z. o nelegrllnej prici a nelegrilnom zamestn6vani a o zmene a doplneni
niekto{ich zikonoy y zneni neskor5ich predpisov.

Odstfpenie od dohody sa netlika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru3enim.

Clinok VII.
Tento projekt sq realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu

t rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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1.

Y5eobecn6 a zi* ere6n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino lykonat'len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvridzat' dislo tejto dohody.

Priivne vzt'ahy vlfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu3nlimi pr6vnymi
predpismi platnjmi v SR, ktor6 majf vzt'ah k ziw'azkom idastnikov tejto dohody.

Zmhxnd strany uzatv6rajri tlfmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zrlkonnika,
v zmysle ktorej sa ich z6viizkovo - pr6l,ne vzt'ahy spralujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zil<ornika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZnf.

Zamestniivatell srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fi,ajricich z tejto dohody v rozsahu:
n6zov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenich pracovnjch miest, vliSka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav'dztjri bezodkladne vzrijomnlfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
nol.,.im platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovanj ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov irdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenl/m v dl6nku VL v bodoch 1 a2 tqto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podlia dlinku VI. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorich urad dostane jeden rovnopis
a zamestniivatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhiasujri, Ze sri opr6vneni
trito dohodu podpisat', 2e si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ari za zvl65t neqfhodnfch podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom ju vlastr:rorudne podpisujri.
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Ing. Anton Tkridik
starosta riaditel'ka

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
tt rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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Prilohy k tejto dohode :

Priloha d. 1 Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnlfch miest
Priloha d. 2 Preukazovanie ndrastu / ribytku pracovnlich miest u zamestndvatefa
Priloha d. 3 Evidencia pracorm6ho tutoringu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
. v rfunci Operainiho programu Ludski zdroje.
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