
D OHODA
E. 17 /2015/S54-SnZ

o poslrytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
zneqihodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel'ov podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) z6kona i.
512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskor5ich predpisov v rfmci nrlrodn6ho projektu ,oSanca na zamestnanieoo
pre subjekty nevykonivajfce hospodr[rsku iinnost,

uzatvorcndv srilade s $ 269 ods.2 zikonad.513ll99l Zb. Obchodny zirkonrtikv zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny L,ilina
Sidlo: Hurbanova 16,010 0 t Zilina
V mene ktor6ho kon6: Ing. Vladimir Gavl5k, poverenlf riadenim
Ieo: 30 794 536
DIi: 20 2177 7780
Bankov6 spojenie: S fffinapokladnica
IBAN: sK35 8l8o oooo ooTo oo53 2228
(d'alej len ,,frad")

a

zamestnfvatelt

Pr6vnick6 osoba
N6zov: Obec Radol'a
Sidlo: vadidovsk6 cesta 4,023 3G Radolla
Zgstttpenym Statut6rnym zilstupcom: Ing. Anton Tk6dik
ICO: / 00623814
DIi: 20205s9398
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.1 1.0A/5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankovd spojenie: VUB,a.s.
IBAN: sK82 o2oo oooo oooo 1672 9322

(d'alej len,,zamestn6vatef ")
(spolu len ,,irdastnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestn {watel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,zrteqihodneny UoZ") u verejnych zamestndvatellov.
Dohoda sa :uzatvdra na ziklade zverejnen6ho Ozndmenio o moinosti predkladania iiadosti o
poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestndvania podlia $ 54 ods. I
pism. a) zitkona d,. 512004 Z. z. o sluilb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektoqich
z6:konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projekt ,, Sanco no zamestnonie " .

iklnok I
Ufet a predmet dohody

ll Udelom dohody je fprava pril a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanEn6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovn6ho miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ,,prispevok") u verejnych zamestn6vatellov podlla $ 54 ods. 1 pfsm. a)
zirkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektoqich
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci oznimenia d. ll20l5l$54-SnZ -,,Sanca na
zamestnanie", ktor;i sa poskyuje zo StStneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len
,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Oznirmenia d. ll2}l5/$54 - SoZ
b) zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zirkon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prispevku fradom, zamestn6vatellovi na

podporu vytvarania pracovn6ho miesta pre znevyhodnen;ich IJoZ u verejnych
zamestn6vatellov, podlia $ 54 ods. I pism. a) zitkona o sluZb 6ch zamestnanosti v srilade
s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnut;i na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu.

ikinok II
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnhv atel' sa zaviizuj e :

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevyhodnenych IJoZ podl'a S 8 ods. I zikona
o sluZbich zamestnanosti v celkovom poite 4.

1.1 Udrilaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 4.
Splnenie podmienlcy doby udriania, je zamestn|vatet povinnli preukfzat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktorS je
povinnou prilohou d. l) podlia bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 9 kalendirrnych mesiacov od vytvorenia pracovnlfch miest
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2) Obsadif pracovn6 miesto(a) vytvorend podlla bodu 1 najneskdr do 30 kalendirnych dni
(v pripade, ak zamestnhvatel'neobsadf pracovn6 miesto do 30 kalendfrnych dni, je
povinnf poZiadat' rirad o predlZenie tejto doby) od nadobudnutia udinnosti tejio
dohody znevyhodnenym li UoZ uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnutdho na plny
pracovny uvazok na dobu uriitri, z toho 4 znevyhodnenylchUoZ na dobu 9 mesiacov a
na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedquce konkrdtnemu pracovndmu
miestu, v Strukture podla tabuliky:

*Podfu vyhlasky SU Sn E. 51612011 z 13 decembra2}ll, klorou sa vyd6va Statistick6 klasifikrlcia zamestnanf
** + dni v zmysle dl. V bod 5 dohody

3) Predlolit riradu za kaZd6ho znevyhodnen6ho UoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto(a) najneskdr do 10 kalendrlrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prdce a platovy dekr6t,
resp. in;i doklad ak dohodnutitmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatelom potvrdenri k6piu prihlalSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, socidlne poistenie, starobn6 ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;ich miest (priloha d. I ),
d) podlia potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

4) Dodrliavat Struktriru vytvorenlich pracovnych miest vsrilade s bodmi 1 a2 tohto
d16nku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im zil
vykonanri prrlcu dohodnutri mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prfspevku na podporu vytvirania pracovn;ich miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel'nie je oprelvneny zniLif dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zhvdzku (ak sa s riradom nedohodne inak)

5) Vyvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodnenlim/i IJoZ podl'a bodu 2 tohto
dlanku.

6) Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, vrffiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujf.(Priloha 1)

7) Y srilade s ikfinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendr[rneho dila mesiaca nasledujriceho po
kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby azirovef, 1 originril a 2 k6piu dokladov preukantjicich vynaloLene n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn€, zdravotnd poistenie,
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poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie
za v5et[ich zamestnancov. Za tieto doklady sa povaZujf najmii: mzdovy list alebo
vyplatnd p5ska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplatenimzdovych prostriedkov; doklady
o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie ana
starobnd ddchodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistnd na povinn6
verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vfkaz preddavku vr6tane poistn6ho a prfspevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestnixateta, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej
jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z(nnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf
qidavok nachddza.
Poslednrl Ziadost' o rihradu platby je zamestnixatet povinn;i predloZif uradu najnesk6r
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6.

8) V srilade s ikflnkom III tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6
t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o flhradu platby jednorazovr6ho prfspevku
a zhroveil jeden origin:{I a dve k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 nfklady
srivisiace s qfkonom zamestnfvania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povahujri najmii: faktriry a doklady o n6kupe,
vlipisy z bankovdho ridtu zamestnilatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v prfpade platby v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za
prfslu5n;i mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;i vydavok
nachitdza.

9) Oznhmif riradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrifiane ozni.urtenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovnd miesto(a) sa
poskyuje prfspevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhli5lry zo zdravotndho poistenia,
sociSlneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskyuje prispevok podlia tejto dohody je zamestn 6vatel'
povinny preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchildzadom o zamestnanie, s dodrZanfm podmienok podlia bodu 2 tohto dlanku. Zirovei
predloZit za kaZddho nov6ho znevyhodnen6ho TJoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

1 1) Na vyliadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovfvat' trito dohodu
(v r6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tlikajricich sa poskytnulich finandn;ich
prostriedkov), a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umolnit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim
kontroln;im org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;ich vykazov,
bankovych vlipisov a d'al5fch dokladov a umo Znit vykonanie kontroly a auditu prieb ehne
podas trvania zixazkov vypl;ivajricich ztejto dohody, ato al po ukondenf ich trvania aZ, do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni qikon kontroly a auditu vznikir
zamestniivatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v;iSke.
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13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditors\ich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sfdinnost'
a v5etky vyLiadan6 inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

14) Zanrestn6vatell je povinn;i dodrLiavat zfkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prirci
a neleg6lnom zamestnixani a o zmefie a doplnenf niektoqich zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

ll)Zamestn6vateli je povinny v pracovnej zmluve uviest', Le znevyhodneny UoZje prijaty v
zmysle oznirmenia d. |l2ol5l$54-SnZ - ,r5arrca na,zamestnanie".

iklnok III
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo v;iSke minim6lnej celkovej ceny prirce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poslrytuje mesaine najviac poias 9 kalendrlrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5. Mesadnd v;iSka
prispevku je najviac vo vy5ke 95"/" celkovej ceny prrlce zamestnanca, ztoho najviac
vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku sa prispevok na podporu
vytvftrania pracovn6ho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka prispevku na rihradu dasti
celkovej ceny prhce podas cel6ho trvania projektu zodpovedd sume maximflne 256,88

*+ dni v zmysle dl. V bod 5

2) Poskynrit' zamestn6vatellovi jednorazovy prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom zamestnixania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke najviac 5 "/"
z CCP na rok 201,5 t.j. 56165 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) V srilade s bodom 1 a 2 tohto d16nku poskytovaf zamestn6vatellovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo df,a predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl5nku II bod 7 a8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloLenych
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4)

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podlla predch6dzqircej
vety neplynie, ato ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich
dokladov, alebo do odstrSnenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedend v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZen6 nSklady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prispevok za toto obdobie neposlrytne. V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim
zamestnixatela do5lo k nedodrlaniu podmienok tejto dohody, azuveden6ho d6vodu
prebieha u zamestnixatela kontrola alebo ind konanie, je rirad oprSvneny pozastavit
vypl6canie prispevku ai, do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Yritit zamestnSvatellovi origin6l dokladov predlo1enych podlia dlanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendrfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za defl predlohenia dokladov
sa v tomto prfpade povaZuje def,, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deil odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti v predloienych dokladoch.

Realizovat thrady finandn6ho prispevku podlia tejto dohody najdlh5ie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost', efektfvnosf a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidkich
verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

ilfnok IV
Oprrivnen6 nrlklady

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie naklady, ktord vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnend apreukinanl.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusof.
Opr6vnen;imi nSkladmi na ridely tejto dohody st nrlklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podlla tejto dohody, najviac vo
vy5ke 95 ' celkovej ceny prfce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo qi5ke minim6lnej
celkovej ceny prdce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendrflrnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovj, prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
ndkladov srivisiacich s qikonom zamestnixania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 n6radie vo vy5ke najviac Soh
z CCP na rok 2015 t.j. 56165 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vli5ka prispevku zodpovedS pracovn6mu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyildenrry
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuti, na krat5i pracovny das, vy5ka prfspevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

s)

6)

1)

2)
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1)

2)

iklnok v
Osobitn6 podmienky

Zartestnilatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd zahospod6renie s

nimi a je povinny pri ich poulivarri zachovixat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
poulitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona(,. 52312A04 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmene a doplnenf niektoqich z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestnixatet berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplaten;im zo St6tneho
rozpodtu. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vdahuje reZim upraveny v osobitn;ich predpisoch, najmii $ 68 z{tkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zirkon().50212001 Z. z. o ftnarrdnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v
zneni neskor5fch predpisov, zirkon (,. 394120L2 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti.
Zamestnixatet sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatellovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r5.mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo vtizbe na d16nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatef a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnut;i v pracovnej zmluve ako
deil n6stupu do prdce na uvedenom pracovnom mieste.

V prfpade uvolnenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskyuje
prispevok, je zamestnixatel povinny preobsadit'pracovn6 miesto in;im zneqihodnen;im
UoZ z oprixnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni od jeho uvollnenia
(ak sa s riradom nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni). Podas doby
neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposkyuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlhrrJe, ak doba neobsadenia pracovn6ho
miesta twit minimeilne cely kalendrlrny mesiac. Dohodnut6 doba tdrZania pracovn6ho
miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podlia prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevyhodneny m U oZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestnixatel mdZe na toto pracovn6 miesto prrjat' novdho znevyhodnen6ho IJoZ z
evidencieUoZ riradu pri dodr1ani podmienok stanoven;ich dohodou.

V takom prfpade zamestnixatel s novoprijatym zamestnancom tzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrtani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo df,a dodasndho uvollnenia
pracovn6ho miesta.

Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsaden6 znevyhodnen;im UoZ, ktor6ho
poslednym zamestn6vatellom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie rJoZ bol
zamestnixatel podlia tejto dohody, s vynimkou znevyhodnendho UoZ, ktory

3)

4)

s)

6)

7)
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u zamestn6vatella pracoval na ziildade prispevku v r6mci niektor6ho aktfvneho opatrenia
na trhu prSce podfa zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z previldzkovych alebo
inych ddvodov urobi, je povinny vrhtit' rflradu cely poslcytnuty prispevok na toto
miesto do 30 kalenddrnych dni odo dila ziStenia tejto skutoEnosti (ak sa s riradom
nedohodne inak).

8) Vo vazbe na dl6nok II bod l. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnixatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendrlrnych mesiacov v porovnani s rovnak;im predchidzajucim
obdobim, celkovy niirast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zqi5eniu podtu
pracovnych miest podl'a predch6dzajtcej vety, zamestnixatet je povinny preukfizat, Le

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) z6kona(,.31112001 Z. z. - Zikonrrikaprdcev zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'povinny preuk6zat'
fldajmi uvedenymi v prilohe i. 2, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracoYnych miest.

9) Ak zarcrestn6:vatell v priebehu 3 - 9 kalendrlrnych mesiacov od vytvorenia pracovn;ich
miest zru5il ak6kolrvek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b)
zitkona d. 31112001 Z. z. - Zikonrrikaprirce v znenf neskor5fch predpisov (pxetkazuje to
prflohou (t.2)je povinn;i vrdtit fradu poslrytnuty prispevok za poiet zru5enfch PM, vo
vy5ke najniZ5ieho poslrytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbyodnosti.

10)Ak zamestnfwatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrfitit riradu pomernf iast' prispevku
poskytnutf na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendfrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

ll)ZamestnSvatell nemdZe doiasne pridelif zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vfkon prdce ktlivatellsk6mu
zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Zifi<onnika pr6ce. Ak tak zprevidzkoqich alebo inlich
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrfitif riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalendirnych dni odo df,a
dodasn6ho pridelenia.

l2)ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
disciplfny podlla zhkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l3)Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych v;idavkov na toho ist6ho lJoZ
v tom istom dase, finandnli prfspevok nem6Ze byt' poskytnuty ttlivatellovi na rihradu tych
n6kladov, na ktor6 mu bol uZ poskytnutli prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
pSm.

14) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
qikon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej disciplfny
a pr{jemca prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, trad postupi prfslu5nri
spisovti dokument6ciu na spr6vne konanie prfslu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat'odvod,
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pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho
rozpodtu aprijemca prispevku je v zmysle $ 31 zikona o rozpodtovych pravidlilch
verejnej sprixy povinn!' vrdtit'prispevok v stanovenej vy5ke.

ikinok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit'na zlklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) Kald;i ridastnik tejto dohody je oprdvneny pfsomne dohodu vypovedat. YypovednS doba
je jednomesadn6 a zadina plynut' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni qipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn frvatel'a, vznikil mu
povinnost' vrhtif na fiiet riradu v5etlcy poskytnut6 finanin6 prostriedlry do 30
kalendrflrnych dnf odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) Kai,dy zihstnfkov dohody je opr6vneny odstfpif od dohody vpripade jej zixaZn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomn6 oznimenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinn6 dilom dorudenia oznSmenia
o odstripeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel,
povinny vrfitif riradu poslrytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 kalendfrnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4) Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnilatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1,2,3,4, 5, g,

v dl6nku V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnostf podlla dl6nku III v bode 3. Za
zixaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona (,. 8212005
Z. z. o nelegSlnej prirci a neleg6lnom zamestnilani a o zmene a doplneni niektoqich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstfpenie od dohody sa netlika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

iranok VII
V5eobecn6 a zilverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnfkmi dohody, na zitklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prfslu5nlfmi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vztahk zavilzkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany :uzatvdrajri tymto dohodu podlia $ 269 ods. 2 zikona (,. 5l3ll99l Zb.
Obchodny zdkonrtik, v zmysle ktorej sa ich zfvazkovo - pr6vne vzta! spravujri a budf
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.
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s)

6)

7)

Prechod a prevod priv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZnf .

Zamestnixate| srihlasi so zverejnenim ridajov yyplyvajfcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvoren;ich pracovn;ich miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujt bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradif neplatn6 ustanovenie
novym platn;im ustanovenfm tak, fuy zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokiall ned6jde k odstripeniu od
dohody podlia dlanku VI bodu 3. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn 6v atel do stane j eden rovnopis.

e)

10)

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf
a d6sledne predftali a stihlasia s jej obsahom,
neqihodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej o

trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t

orudne podpisujir.

Prfloha i. I Dohody
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Prfloha i.2 Dohodv
Preukazovanie narastu/ribytku pracovnf ch miest

irj
ii
l:'

Ins. Anton r#ik \S^ *o-lf,
Statutrirny zfrstlpca zame stndvdteld "" "'

i[inlr"
mir Gavlik
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