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DOHODAi. 18/ACt20t4

uzatyoren6 podlla $ l0 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdkonae,.4l7l20l3 Z. z. o pomoci v h3otnej nidziv platnomzneni

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociilnych veci a rodiny Litina
Sfdlo: Hurbanova 16,010 01 Zilina
V mene ktor6ho kon6: Ing. Jozef Machyna, riaditell
tio: 37 905 473
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dfslo ridtu (IBAN): SK08 8180 0000 0070 0013 6372

(d'alej len ,,frad")
a

Obec Radol'a
Sfdlo: Vadidovsk6 cesta 4,023 36 Radolla
V mene ktordho kon6: Ing. Anton Tk6dik, starosta obce
tCO: 006238t4
Bankov6 spojenie: VUB, a.s., Kysuck6 Novd Mesto
df slo ridtu (IBAN) : SK82020000000000 I 67 29322

(d alej len ,,organizifior")

tuzatvirrajfi
trito dohodu:

u Preambula

Udelom vzatvorcnia tejto dohody je aplik6cia $ l0 zitkona E. 4l7l2}l3 Z. z. opomoci
v hmotnej nridzi v platnom zneni do praxe.

dlfnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvazok organizdtora realizovat' pracovnir dinnost' bliZ5ie
Specifikovant v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi,
ktorych ridast' za tymto fdelom zabezpedi urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiei, riprava pr6v a povinnostf ridastnfkov dohody pri
zabezpedeni realizircie pracovnej dinnosti a splneni zdkonrrych predpokladov na
poskytnutie d6vky v hmotnej nfdzi.

ilfnok II
Pracovnd iinnost'

1. Pracovn6 dinnost' jedn6ho obdana sa uskutodf,uje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou:
a) men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organizdciu alebo

prispevkoui organizdciu, ktorej zriatovatellom je obec,



2.

a
J.

b) prilc na predchddzanie mimoriadnej situ6cii, podas vyhlasenej mimoriadnej situ6cie
a pri odstrailovani n6sledkov mimoriadnej situScie.

Miesto v;ikonu pracovnej dinnosti: Obec Radol'a

Druh pracovnej dinnosti: iinnosti z Eiselnika opr6vnen;ich typov pracovnych iinnosti -
l-25.

( prfloha i. I. - ifselnfk oprdvnenitch typov pracovnych iinnostf)

X,,
Casovli r6mec vykon6v ania pracovnej dinno sti :

a) zaliatok: 16.6.2014 - 31.12.2014
b) dlLka:4 hodiny denne ( 32 hodin mesaine)
c) hodina zadiatku a skondenia: 8,00 hod. - 12,00 hod.

Podet obdanov v hmotnej nridzi, ktori budri zabezpedovat' pracovn6 dinnosti podlla bodu 3

tohto dl6nku: 30

Clfnok III
Prixa a povinnosti firadu

Urad sa zavdzuje poskytovat' organizdtorovi ridast' obdanov v hmotnej ntdzi na ridely
vlikonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

lJrad sa zavazule zabezpedit pre obdan a rlavlastn6 n6klady:

ixazovl poistenie i

3. Urad je opr6vnenli vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vyplfvajircich ztejto dohody
organizdtorom, najmd kontrolu v;ikonu pracovnej dinnosti v zmysle dlanku II tejto
dohody.

ildnok IV
Pr6va a povinnosti organufitora

Organizdtor sa zavazuje zabezpedit' dodriiavanie dohodnut;ich podmienok podas cel6ho
obdobia trvania dohody.

Organizdtor sa zavazuje zabezpedit' pre obdana na vlastn6 naklady:

a) ochrann6 osobn6 pracovnd prostriedky
b) pracovn6 prostriedky,
c) zdravotn6 preukazy, akto charakter pracovn;fch dinnostf vyZaduje
d) zabezpedenie rischovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatkl

dinnosti aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni qikonu pracovn;ich dinnosti.

Organiz6tor sa zavdzuje vytvorit' zdkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci ana vyhidenie izik a faktorov podmieilujricich vznik pracovnychirazov,
chor6b z povolania a in;ich po5kodeni zdravia z pr6ce a za tymto ridelom si plnit' v5etky
povinnosti vztahujice sa na zamestndvatela, v zmysle ziil<ona d. L2412006 Z. z.

o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmerte a doplneni niektorych z6konov.
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4. Organizirtor bude odovzddvat' evidenciu dochddzky nasledovn;im sp6sobom: osobne do
ruk koordindtora, resp. po5tou.

5. Skodovu udalost' je organizdtor povinny hl6sit'telefonicky ihned'a pisomne do 24hodin
od jej vzniku. N6hradu Skody rie5i poist'ovfia priamo s po5kodenym.

dHnok V
Kontaktn6 osoby

Za id,elom organizdcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohfadu nad jej vykonom, irad ustanovuje kontaktnri osobu (koordinStor):

Meno a priezvisko: JanaOndruSkov6
Telefonne dfslo: 0411244 0262
E-mai lov6 adre sa : j ana. ondrusko v a2 @upsrv. gov. sk

Za rf,delom organizilcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohlladu nad jej vykonom, orgarizittor ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno apriezvisko: Bc. Sl6vka Francov6
Telefonne dislo: 0411421 3233
E-mailov6 adresa: podatelna@radola.sk

Kontaktn6 osoba ustanoven6 uradom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov, ktori sa zridastf,ujri na pracovnej dinnosti. Udast' obdanov na
vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojfm vlastnorudn;im podpisom v
dennej evidencii doch6dzky.

Kontaktn6 osoba ustanoven6 organizdtorom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov, ktori sa zridastilujri na pracovnej dinnosti, a ktoru je povinn6
predkladat' mesadne tradu, vZdy l. pracovny deil nasledujriceho kalend6rneho mesiaca po
uplynuti prfslu5ndho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musf byt' podpfsan6
Statut6rnym org6nom organizittota, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene
otganizdtora. Udast' obdana na vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojfm
vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii doch6dzky, ktoru vedie organizifior.

ilinok VI
Odsttlpenie od dohody

V pripade, ak organizdtor poruSf svoje povinnosti vypl;ivajrice ztejto dohody, najmd ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marif v;ikon pracovnych dinnosti Specifikovanych
v dlanku II, alebo br6nit' riradu vo vlikone jeho pr6v a povinnostf, rirad jJ opr6vnenli od
dohody odstupit'; odstupenim od dohody t6to dohoda zanikdku dilu dorudenii pisomnefro
o dstrip enia organ izdtor ov i.
Nov[ dohodu rirad s organiz6torom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6 dzajicej dohody.

1.

2.

J.

4.

1.

2.



2.

itinok VII
Ziverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch vyhotoveniach, pridom organizittor obdr1i jedno
vyhotovenie a irad dve vyhotovenia.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode,
podpisan;im oboma ridastnfkmi dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj:6, Ze sri opr6vneni ttito dohodu podpisat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou.

Ing. Jozef
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V Zilinq dila 10.06.2014

Ing. Anton

5Be'ts
ifil-r

riaditel'

Priloha d. I .: iiselnfk opr6vnen;ich typov pracovn;ich dinnostf .
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f . idrLba aiprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychovl z6ny...),
2. tdrilba auprava zelene v materskych 5k61kach, zdkladnych a strednych 5ko16ch,
3. udrZiavanie distoty na verejnych priestranstv6ch,
4. distenie lesnfch pl6ch od kalamitn6ho dreva,
5. riprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobf,
6. idrlba a oprava existujricich komunikdcii, chodnfkov a budovanie novych chodnikov,

ktor6 sri vhodn6 aj pre cyklistiku,
7 . distenie odvodilovacfch kan6lov zrirtkovej vody v obciach,
8. distenie lesov a zelenych pl6ch od n6letoqich drevfn, zvy5kov drevin po kalamit6ch

a talbe dreva,
9 . distenie a idrLba vodn;ich pl6ch, koryt riek, brehov tokov,
10. pomoc pri likvid6cii neleg6lnych skl6dok komun6lneho a stavebn6ho odpadu,
1 1. udrZiavanie poriadku a lfdrilba obecnych cintorinov,
12. particip6cia nakultrirnych a Sportov;ich poduj atiach,
13. vykonSvanie poriadkov6ho dozoru v are6loch zfkladnych 5k01,
14. vykon6vanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej

Spidky pri 5ko16ch,

aktivity soci6lneho typu (pomoc star5im, soci6lne odkiaarrym, chorym, odkinanym
obdanom v domovoch dOchodcov, kluboch d6chodcov, soci6lnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opr6vnenlim subjektom),
prdce v Skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS;,
idr1ba obecn;ich zariadeni, kultrirnych a cirkevn;ich pamiatok, pamiatkovych i;r;emi
a pamiitihodnosti,

18. oprava hradov a inych kultrirnych pamiatok,
19. starostlivost' o Sportov6 areily,
20. zabezpelovanie verejndho poriadku, obdianske hliadky,
21. pomoc v ritulkoch pre zvieratil,
22. administrativne prdce,
23. pomoc v mestskych kniZniciach,
24. pomoc pri vfudbe prvej pomoci ,

25. pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Charakteristika konkrdtnych iinnostl :
- distenie (komunik6cie, steny budov...),
- kosenie,
- drobn6 opravy,
- hrabanie a odvoz listia,
- maliarske a natieradsk6 pr6ce,

- odpratiwanie posypu ciest a chodnfkov po zimnej idrilbe,
- odprat6vanie snehu,
- odstrariovanie fadu,
- odvoz odpadu,
- pomocnd stavebn6 prdce,
- postrekovanie,
- idrLba detskych ihrfsk (natieranie plotov a preliezadiek, idrlba pieskovisk, chodnikov

a pod.),

t6.
17.



: 
-

- udrZba miestneho rozhlasu,
- idtLba Sportovlich are6lov /natieranie plotov , idrLbapovrchov Sportovisk, tr6vnikov,

chodnikov a pod.,
- tdrZba verejn6ho osvetlenia,
- itdrilba zelene,
- upratovacie prdce,
- riprava chodnfkov a okolia hrobovych miest,
- riprava ter6nu,
- vykon6vanie posypu,
- vykopovd prdce,
- pritce srivisiace s odvozom qikopovej zeminy a sute (bet6nov 6, zmielan6 stavebn6,

teheln6...),
- v;isadba a odstraf,ovanie urdenej zelene,
- zastrihdvanie stromov a krfkov a odvoz odpadu,
- zavlalovanie,
- zber a odvoz pokosenej trdvy,
- zber a spracovanie odpadu,
- dorudovanie pfsomnostf,
- dozor nad dodrZiavanim poriadku, upozorneni, obm edzeni a zikazov vstupu,
- informifior,
- kontrola dodrliavania obmedzeni v are6li,
- odovzddvanie a zber nitradia, n6dinia a n6strojov poZidanych n6v5tevnfkom are61u,
- poriadkovy dozor pred, podas a po vyudovani, v Skolskfch zariadeniach a areiioch,
- prfprava Sportovfch a kultrirnych podujati,
- zabezpedovanie charitativnych, vzdelilvacich a osvetovlich podujati,
- tladenie, skenovanie a kopirovanie pisomnostf,
- triedenie a selekcia urdenlich dokumentov,
- n6kupy,
- pomoc pri obsluZn;ich dinnostiach leZiacich klientov,
- pomoc pri vychovno-vzdelfvacom procese,
- pomocn6 price v kuchyni, Skolskej jed6lni,
- pranie a Zehlenie,
- program aktfvneho starnutia,
- rozYoz stravy,
- spolodensk6 vylitie,
- tdrliavanie psychickdho zdravia.


