
DOHODA
ifslo: 31/S 50j/2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizirciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nrlsledkov mimoriadnej siturlcie podl'a $ 50i zikona

E. 512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zrlkonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podlla ustanovenia $ 50j zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom priceo sociflnych veci a rodiny i,ilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zitina

Zastttpeny riaditel'om : Ing. JozefMachyna

fCO : 37 905 473 , DIe : 2021776097

Bankov6 spojenie : St,ltoa pokladnica dfslo ridtu: 00000-700013637218180

(dalej len ,,rirado')

Zamestnfvateltom

Pr6vnickou osobou: Obec Radol'a

Sidlo: Vadiiovskf cesta 4,023 36 Radol'a

V zastripenf StatutSrnym z6stupcom: Ing. Anton Tkfiik

tCO: 00623814 DIC: 2020559398

SK NACE Rev2 : 84.LlA/Seobecnd verejnf sprfva

Bankovd spojenie: Vseobecnf Uverovf Banka, a.s. C. ridtu: t6729322t0200

(dalej len,rzamestn6vatel'06)

ilfnok r.
Predmet dohody

Predmetom dohody je trprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podp orv zatrrestnanosti na rcalizirciu opatreni na ochranu pred povodilami a na rie5enie

n6sledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zirkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len
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,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len

,,SK').

Clinok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zavflzuje:

1) Prijat'3uchddzadov o zamestnanie podlla $6 z6kona o sluZbdchzamestnanosti (d'alej len

,,uchitdzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorend pracovn6 miesto do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanovendho tyildenrr6ho pracovndho dasu a na druh pritc, ktor6 srivisia s preventivnymi
opatreniami v uvedenej Struktrire:

Prijat' na vytvorend pracovn6 miesto podfa tejto dohody uchddzada o zamestnanie vedendho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace vldy 1. kalend6rny deil
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola dohoda
podpisan6. 

,

2) PredloZit' riradu za kaLddho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd
miesto najnesk6r do 30 kalendSrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

d6chodkov6 sporenie,
cl potvrdenie prislu5n6ho fradu o dobe evidencie uchddza(a o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Strukttiru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridellovat prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatlv stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovaf uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod l.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6

trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' riradu najnesk6r do S-teho kalendfrneho dfia kalendfrneho mesiaca

nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'

PoCet
PM

Druh vykon6vanich pr6c

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnyi 6as v
hod.

(tfidenne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena pr6ce
(mesacne) v EUR

nalPM

Predpokladan6 celkov6
cena pr6ce (mesa6ne)

v EUR spolu

3
eistenie vodnrich tokov a spevfiovanie

brehov
01.05.2013

31.10.2013
7.00 - 15.00 472,32 L4L6,96
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o rlhradu platby a zdrovei 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6
nrlklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, fl&

ktoqich sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistndho na sociflne poistenie a prfspevku na starobn6
ddchodkov6 sporenie za v5etkych zamestnancov. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdoqf list
alebo vliplatnd p6ska, wdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlich prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotnl, sociSlne poistenie arua starobn6
d6chodkov6 sporenie mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnl
poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne
za v5etkych zamestnancov a v;ipisy z idtu zamestnfxatefa, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby.

7) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originii a 2 k6pie dokladov
preukazujfcich vynaloZen6 nrlklady na pracovn6 nrlradie potrebn6 na vykon6vanie prdc
podlla dl6nku II. bod 1.

8) Oznilmif pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dI. V. bod 4 novym uchddzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanfm podmienok podfa dl.

II. bod l, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnaflca, na ktor6ho sa

zamestn6vatefovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne volon6 z dOvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej

neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom nedohodne inak. Ztrrovei predloZit'

za'kalddho novdho uch5dzada oizamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a

dl. II. bod2.

10) Vpripade, ak zamestndvateY doiasne prideli na qikon price kuZivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $58 zirkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskOr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyhiadanie riradu preuk6zaf dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'
qikon fyzickej kontroly aposkyovat'pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) Umohnif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovn;ich vykazov, bankovych v;ipisov a d'alSich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ziwazkov vyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondenf ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskynut6 finandnd prostriedky

v plnej v;iSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSich kontrolnych

org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
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kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane
inform6cie a listiny tjkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;fch ndkladov.

14) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etk;ich dokladov tykajricich
sa poskytnutdho prfspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) ZamestnSvatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpove dft zahospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmefle a doplnenf niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

16) DodrZiavaf z6kon d. 8212005 Z.z. o nelegSlnej prSci anelegfllnom zamestnixani
a o zmene a doplnenf neskor5ich predpisov.

dtrlnot< III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zarrestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendrlrnych mesiacov vo vy5ke 95" z celkovej ceny prrlce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod l, najviac vo vy5ke
celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojndsobku Zivotn6ho minima
poskytovandho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dilu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatellovi jednorhzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovnd nitradie potrebn6 na vykon6vanie prhc podl'a
d1.'II bod I vo vy5ke95o/" preu$izanfch nrlkladov na pracovn6 niradie, najviac vo vf5ke
40 eur.

3) Poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podlla
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predlo Zenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podlia predch6dzajircej vety neplynie,
a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreukifie za sledovany mesiac skutoine vynaloLenf nfklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskynrit' zamestn6vatellovi prispevok podl'a dl. III. bod 2 na jeho ridet, najneskdr do
30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla dl5nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predlolenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m5
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie, a to aL, do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich dokladov , alebo do odstr6nenia zistenych
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nezrovnalostf . V pripade, ak zamestnSvatel' nepreukdZe skutoine vynal oil,enf niklady,
rirad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZen;ich podlia dl5nku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendSrnych dnf odo dfla ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZeni Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defl
o dstr6nenia zi stenych nezrovnal o stf v predlo Leny ch doklado ch.

6) Urad je povinn;i pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachovitvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

ilSnok IV.
Oprrlvnen6 niklady

1) Za oprdvnend ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 apreukinanl.

2) Opr6vnen;imi nSkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a thrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestn6vatellom za uchirdzada o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na pracovn6 n6radie

potrebn6 na vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody.

ff

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reZim

upraveny v osobitn;ich predpisoch ($ 68 zirkona o sluZbdch zamestnanosti, zitkon (,. 50212001

Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6:konov

v zneti neskorSich predpisov, Zil<on d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorSich predpisov).

2) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je deri

vzniku pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktory bol dohodnut;i v pracovnej zmluve ako def, n6stupu

do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ztrklade pfsomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta mOZe toto pracovn6 miesto

zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

5) Zamestn1vatel poskyne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykon6vanlich pr6c a pri zabezpedeni odborn6ho dohl'adu a rizemnej koordinicii

vykonavanfch pia" podfa usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre fzemnf samospr6vu,

integrovany manaZment povodni a krajiny.

ilinok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit' na zitklade vzi$omnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

Z) Udastnici dohody sa dojedn6v aji, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podla

tejto dohody poskytnut d ,u*"ttn6vatellovi do dila fdinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri

nedotknut6.

3) Ka1dtt ridastnik tejto dohody je oprSvnen;i pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6

doba je jednomesadn6 azadinaply"ut' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudlni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatell povinny vrhtit riradu finandn6

prostriedky do 30 dni na ridet riradu. :

4) Ka1dy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej

zi'aZn1ho poru5enia. Pre platnosd odstirpenia sa vyLaduje pisomn6 ozn{tmenie o odstupeni

doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinnd df,om dorudenia

oznhmenia o odstirpeni druh6rrru irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je

zamestn iwatel povinnli vrdtit riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na irdet riradu.

5) Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje kaLde ai jednotlivd

poruSeniepovinnostiustanoven;ichvdl. II. vbodoch 1,2,3,4,8 a9 vdl. III. vbodoch 3 a4'

6) Odstupenie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ClSnok VII.
V5eobecn6 a zixerein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode

podpisan;i- tbo-a ridastnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo sttdn tejto

dohody.

2) V kaZdorn pisomnom styku uvfudzat dislo tejto dohody.

3) pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

z1vaznych prdvnycir predpisov ptutny.t v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

k zdvazkom ridastnikov dohodY.

6
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4) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody.

Udinnosf tdto dohoda nadobtda dilom 01.05.2013, pokiall bola najnesk6r pred df,om jej

ridinnosti zverejnen6 v zmysle platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Udinnost' dohody skondf splnenfm zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uveien;im vdl. VI. bode I a3,pomuf nedOjde k odstupeniu od dohody podfa elanm Vt.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor;ich rirad obdrZf dva

rovnopisy a zaffLestn6vatell obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujf, Le sri opr6vneni trito dohodu podpfsat', Ze si ju
riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, rrevzavreli ju v tiesni ani za zvlillt
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

v Zitine anu ft?.0 E. 2o {!

U/
tlr&ft

h;.'an on Tkadik t

/Statut6rn y zdstup ca zame stntl ateY al

68tr}

€a noth
g. Jozef Machyna

riaditell


