
DOHODA
ifslo: 43l$ 50i12012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu

pred-povodilami u nu rielenie nfsledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50i zirkona

8.5t2004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predPisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podlla ustanovenia $ 5Oj zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti a

o ,iir.n. a doplneni niekto*chzSkonov v zneni neskorBich predpisov
(d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohodY:

Uradom pr6ce, sociilnych veci a rodiny Zttir,q-.-.
Sidlo: - Hurbanoval6,010 01 Zilina
Zastbpen;im riadite{9m1 lrg. J ozef {1ghyna
tCO :^ 37 905 {73 

- DIC: 2021776097
g-unkore spojenie: Stetna pokladnica d. ridtu: 00000-700013637218180

(d'alej len ,rrirado')

Zamestndvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Radol'a
Sidlo: Vadiiovski cest a 4, 023 36 Radol'a

V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Anton Tk{iik
tCO: ^ 00623814 - DIC: 2020559398

sK NACE Rev2: p4.l1A/5eobecn6 verejnf,spriva
gankove spojenie: vun banka, a.s. c. udtu: 1672932210200

(d'alej len rrzamestnivatel"o)

dldnok I.
Predmet dohodY

predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu zam.rt urr*ti na realizicil opatreni na ochranu pred povodiami ana rie5enie

n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlla $ 50j zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len

,,prispevok.,), ktor;i sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len

,,SR").

dHnok II.
Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn ixatel' sa zavilzuiez

1) prijat' 3 uch6dzadov o zamestnanie podlia $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch idza(, o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri

mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6ho ty1denrteht pracovn6ho dasu a La druh prirc, ktor6 srivisia s preventivnymi

opatreniami v uvedenej Struktrire:



Po6et
PM

Druh vykon6vanfch Pr6c

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf eas v
hod.

(tfZdenne/od-do)

Predpokladan6
celkov6 cena pr6ce
(mesacne) v EUR

nalPM

Predpokladan6 celkovS
cena pr6ce (mesacne)

v EUR spolu

2 Ochrana pred Povodfiami
o1.o7.20L2
30.06.20L3

7.00 - 15.00 445,33 890,66

! Ochrana pred Povodfiami
o1.o7.20t2
30.06.20L3

7.00 - 15.00 512,81 512,81
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prijat'na vytvorend pracovnd miesto podlia tejto dohody uchddzada o zamestnanie veden6ho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace vhdy 1. kalend6rny def,

kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola dohoda

podpisan6.

2) predloZit' riradu zakahdeho uch6dza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnik a prilce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzdaalebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidenci e uchhdzada o zamestnanie a jeho vyradeni

z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podlla potreby i d alsie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridelov at prijaqm zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit im za

uykorrurr., prScu dohodnutri mzdu lplatlv stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf tchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.

bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6

trito evidenciu Potvrdzuj ri.

6) predkladat' riradu najnesk6r do S-teho kalenddrneho dila kalendirneho mesiaca

nasiedujriceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby a zdrovei- 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6

n6klady na fihiadu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, Ld

ktor;ictr- sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na

zdravotn1 poisterrie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6

d6chodkov6 sporenie'ziv$etkfch zamestnancov. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdovy list

alebo vfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;

doklady o ptatUacn preddavku poistn6ho na zdravotnl, soci6lne poistenie aua starobn6

d6chodkov6 sporenie mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd

poistenie, -.rudrry vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne

za v5etkych zamestnancov a v;ipisy zi(tu zamestndvateta, resp. potvrdenie banky

o uskutodneni PlatbY.

7) predloZit' iyadu spolu so Ziadost'ou o irhradu platby 1 originii a2 k6pie dokladov

preukazujricich vynaloZen6 niklady na pracovn6 niradie potrebn6 na vykon6vanie pt6c

podlia dl6nku II. bod 1.
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8) Oznfimif pfsomne riradu najneskOr do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu

dohodnutych podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrStane oznfimenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,

potvidenri kopiu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

d6chodkov6ho sporenia.

9) preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uchddzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podlia dI.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanc% naktordho sa

zamestn6vaielbvi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6

pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z dOvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej

neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s fradom nedohodne inak. Zdrovei predloZit'

zakaLdeho novdho uch6dzadao zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podl'a

dI. II. bod2.

10) V prfpade, ak zamestn ftvatel doiasne pridelf na vykon price k uZivatel'sk6mu

zamestndvatel,ovi v zmysle ust. $58 zitkorrtika prfrce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vr1tif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto

zamestnanca najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dila dodasn6ho pridelenia.

11) Na vyiliadanie tiradu preuktvat dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat'

vykon fyzickej kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) Umo tnif poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d alSim kontrolnym

org6nom nahliadnut' do svojich irdtovnlich qfkazov, bankovlich qipisov a d'alSich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vypl;ivajricich

ztejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu

kontroly a auditu vznikd zamestn6vatellovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSich kontrolnych

org6nov, vykbn6vajucim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie

kontroly aposkynut' im pri vykondvani kontroly potrebnir sridinnost' av5etky vyliadan6

inform6cie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov Qikajricich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpove dh za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovttvat hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle S iq ods. 3 zdkona (). 52312004 Z. z. orozpodtov;ich pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmete a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

16) DodrLiavat zdkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a nelegSlnom zamestnivani

a o zmerte a doplneni neskor5ich predpisov.

dldnok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

l) poskyov af zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto

najviac po dobu 12 kalendrlrnych mesiacov vo vf5ke 95" z celkovej ceny pr6ce



Dohoda d' 43l$50j 12012

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vfske

celkovej ceny prrlce vypoiitanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima

poskytwan6ho jednej plnoietel ryzict<ej osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho

mesiaca , zaktory sa prispevok poskytuje'

2) poskytnrit' zamestn6vatellovi jedno rizovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

prispevok na uhradu dasti n6kladov na pracovnd n6:radie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlia

dl. II bod 1 vo vy5ke gsoh preukfzanyctr nikladov na pracovnEn6radie, najviac vo vylke

40 eur.

3) poskytov at zamestnfvatellovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia

dlinku II. bod 6 tejto dohtdy. V pripade, ak rirad zisti v predlo Zenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend po.fryUrrosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlla predch6 dzaiicej vety neplynie,

a to at do skondenia kontroly pravosti a spi6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnutorti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend

v il. II. bod O AonoAy, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestndvatel' ,.pr*k itile za sledovan;i mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v il. ff. noO 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie nePoskYtne.

4) poskytnirt' zamestnivatellovi prispevok podlia dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 kalend6rnych dni odo dila preatoZinia komptetnfch dokladov podla dl6nku II' bod 7

tejto dohody. i pripade, ak urad zisti v predlo Lenych doklado ch neztovnalosti, alebo mit

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlozenych dokladov, lehota La

vyplatenie frnandrreho prispevku podlia predch-6d zaiicei vety neplynie, a to aL do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov , alebo do odstr6nenia zistenych

nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfZe skutoine vynal oLen6' nfklady,

rirad prispevok podl'a El. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrdtif zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl5nku II' bod 6

a 7 dohody do 60 kalend6rnych bni odo dfu i.h predloZenia. Za dei^ predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje Aer, kedy sa predlo zeiaZiadost' o platbu stala kompletnou resp' deil

odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Urad je povinn;i pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovitvaf hospod6rnost',

efektivnosf a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfkona d. 52312004 Z' z'

o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskor5ich PredPisov.

ilinok IV.
0privnen6 ndkladY

1) Za opritvnen6 n6klady sa povaLuin len tie n6klady, ktor6 vznjkli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najskoN deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnend a preuk6zan6'

2) Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravot 16, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenie platen6

zamestnfvatellom za uchitdzada o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohodY.

3) opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sir nSklady na pracovnd naradie

potrebnd na vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody'

dlinok V.
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Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatet berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Xa
ridel pouZitia t;ichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym5hanie sa vzt'ahuj e rcZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZbdchzamestnanosti, zfrkon().50212001

Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmerre a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov, Zirkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

2) lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 prSvnickej osobe nSrok na uhradenie n6kladu

v pripad e, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukirle okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutno st', hospod6rno st' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6vatella La udely tejto dohody je def,

vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deil, ktory bol dohodnutli v pracovnej zmluve ako deil n6stupu

do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zirklade pisomne

uzattt or enej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta mdle toto pracovn6 miesto

zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zamestnirvatef poskytne sridinnost' pri vykon5vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych pr6c a pri zabezpedeni odborndho dohl'adu a izemnej koordin6cii
vykon6van;ich prdc podlla usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre uzemni samosprSvu,

integrovany manaLment povodni a krajiny.

il6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le oprSvnene poskynut6 a derpan6 plnenia podlia

tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zostilaju
nedotknutd.

3) Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS

doba je jednomesadn6 azadinaplynrit'od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny vratit riradu finandn6

prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Kai:di z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej

zi1aineho poruSenia. Pre platnosf odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznirmenie o odstripeni

dorudend druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia

oznitmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je

zamestndvatel povinn;i vrifiit riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zitvalne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ka1de aj jednotliv6

poruSenie povinnosti ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4,8 a 9 v dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

itenot vII.
V5eobecn6 a zivereLn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na zttklade pfsomndho n6vrhu jednej zo strdn tejto

dohody.
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2) v kaZdom pisomnom styku uvfudzaf dislo tejto dohody'

3) pr6vne vztahyvyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne

ztwaznych pr6vnych predpisov ptutny.tr v Slovenskej republike, ktor6 maju vztah

k zitv'azkom ridastnikov dohodY'

4) T6to dohoda nadobirda platnost' dlom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody'

udinnost ti*o dohoda nadobridu oro* 01.06.2bi2, pot<iall bola najneskor pred dilom jej

ridinnosti ,rr.r.3*Ln itv zmysle platnlich pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Udinnost, dohody skondi splnenim zttvazkov ridastnikov dohody, alebo sposobom

uveden;im v dr. vI. bode r a3, pot iur ned6jde k odstupeniu od dohody podlia dl6nku vI'

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdtLi dva rovnopisy

a zamestnilv atet obdtZij eden rovnopi s'

7) udastnici dohody vyhlasuji, Le sf opr6vneni tuto dohodu podpisat, Le si ju riadne

a d6sledne preditali a sirhlasia s 3e.1 ousahom, neuzavreli ju v tiesni ani zazvlalt nevyhodnlich

podmienokanaznaksrih1asusjejobsahomjuv1astnorr

y ziline dila: {lr-rt-Lo'tZ-

lng. Antb'i*ffkflPJk'-
/Statut6rny zdstlup ca zam e stn 6v atet al

Ing. $ozPf IvlachYna

, rihdite{


