
D OH ODA
i. 51/$ 50j/NS 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
S 50i zitkona E. 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskor5fch predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zirkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom pr6ce, sociflnych veci a rodiny Litinu

Sfdlo : HurbanoYa 16, 010 0l Litina

Zastupenym riaditefom: Ing. Jozef Machyna

IeO :37 905 473 Dri: 2021776097

Bankov6 spojenie 
' 
St,ltou pokladnica e . ridtu: SK08 8180 0000 0070 0013 6372

(d'alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'om
!

Pr6vnickou osobou : Obec Radol'a

Sfdlo : Vadiiovskf cesta 4,023 36 Radol'a

V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Anton Tkfiik

IeO : 00623814 DIi: 2020559398

SK NACE Rev2 : S4.llN5eobecnr[ verejnrl sprrlva

Bankov6 spojenie: VUB, a.s. e. ridtu: 16729322t0200
IBAN: SK82 0200 0000 0000 1,672 9322

(d'alej len,,zamestn6vatel'oo)

ilfnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prix a povinnostf ridastnfkov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j zikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SK')v zmysle:
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- Zikona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerte a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podlla $ 50j zilkona o sluZb6ch zarnestnanosti
v srilade s platnymi a ridinnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej
republiky

Clinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnix atel' sa zav ilzrujez

l) Prijat' 2 znevyhodnenfch uch6dzadov o zamestnanie podlia $8 ods. I pism. b) a d)
ziil<ona o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneny uchddzad o zamestnanie")
vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo zneqihodnen;ich
uchidzadov o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pfsm. c), fla vytvoren6 pracovn6 miesta do
pracovn6ho pomeru dohodnutdho v rozsahu ustanovendho tyLdenrrdho pracovn6ho dasu ak
pracovny pomer je dohodnuli najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho liZdenn6ho
pracovndho dasu ana druh prdc, ktor6 sfvisia s prScou v obci (uvedend v zdmere vytvorenia
pracovnych miest, ktory tvori prilohu k Ziadosti) v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit' riradu zakaZdeho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalenddmych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prdce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl5Sky na zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
d6chodkov6 sporenie,
cl podta potreby i d alSie doklady, ktor6 urdf irad.

3) DodrZiavat' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, prideliovat prijatym zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatit imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat uchhdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vrifiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

PoIet
PM

Profesia
(musi byf totoLnb

s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO -

08.

Ddtum vzniku
pracovn6ho

pomeru

PP bude
dohodnutf

na dobu
urlittl (
uviest' podet
kalenddrnyc
h mesiacov)

Doba
poskyto
vania

prispev
ku
(v

k.mesia
coch)

Predpokladan6
mesaEnf celkovi

cena price na I PM
(v €)

Predpokladani
celkov6 cena

price na
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl. 7

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8

I
Pracovnik na distenie

verejnych
priestranstiev

9613001
01.10.2014
30.06.2015

9 mesiacov 9 519,55 4 675,95

I
VSeobecny

administrativny
pracovnik

41 10000
01.10.2014
30.06.2015

9 mesiacov 9 519,55 4 675,95
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6) Predkladat'irradu v sulade s $ 10, ods. I zttkona(,.431120022.2. o tidtovnictve v zneni
neskor5fch predpisov najneskdr do posledn6ho kalendrflrneho dila nasledujriceho
kalendrlrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu
platby aziroveil 1 origini.tr a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloL,en0 ndklady na
rihradu mzdy za ztmestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, fld ktor;ich sa mu
poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie
za v5etkych zamestnancov. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vypLxndp6ska,
vrifiane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch
preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie -
mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 La verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne za v5etkych zamestnancov
a vypisy zudtl zamestniwateta, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznitmit' pfsomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznhmenia kaild6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k5piu dokladu o skondenf pracovndho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
ddchodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnalca, na ktor6ho sa

zamestn6vatelovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestniwatel m6Ze
preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchddzadom o zamestnanie z evidencie rtchddzadov o zamestnanie riradu s dodrZanfm
podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. ZfuoveipredloZit zakaZd6ho
nov6ho znevyhodnen6ho uchddza(,a o zartestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady
podlla dl. II. bod2.

9) V prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, Ld ktor6 sa' poskytuje zamestn6vatellovi
prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.

z ddvodu dlhodobej PN, materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnfxatel m6Ze na toto
pracovn6 miesto prijat novdho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou. Zitrovef, predloLif za kaildeho nov6ho znevyhodnen6ho
lchddzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod2.

10) Vpripade, ak zamestnixatel doiasne pridelf na vykon price kuZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkornika priice zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vriltif rfiradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najneskOr do 30 kalendfrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vytiadartie riradu proukizat dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat'
qikon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dila poslednej irhrady opr6vnenych ndkladov.

12) UmoLnit poverenym kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnf ch vykazov, bankovych qipisov a d'al5ich dokladov a umoinit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato q do 5 rokov po
ukondenf ich twanra. V pripade, ak zamestndvatet neumoZni v;ikon kontroly a auditu vznikit
zamestn6vatellovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v;iSke v lehote do

30 kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.
a
J
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13) Vytvorit' poverenym kontroln;im org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone
potrebnri sirdinnost' a v5etky vyliadand informicie a listiny, tlikajirce sa najmd opr6vnenosti
vynaloZenych ndkladov.

14) Uchovixaf tfito dohodu vritanejej priloh a dodatkov a v5etk;ich dokladov qfkajricich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prfspevku .

15) Zamestn6vatell, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoveddza hospod6renie

s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niekloqich zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

16) Ak zamestnhvatet vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahfiralt aj zakdzan6 dinnosti, m6Ze poskytnrit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakinand dinnosti, zfiroveil sa zavilzuje, Le ho nepouLije na in;f ridel,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

17) Dodriliavat zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestndvani

a o zmerLe a doplneni neskor5fch predpisov.

dtfnox III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavfrzuje'.

1) Poskytovat zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vylvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu vo vy5ke 807o z celkovej ceny pr6ce zamestnanca prijat6ho

do pracovndho pomeru podlla dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 600 z celkovej ceny pr{ce
vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za
prvy ail, treti Stvrt'rok kalendirneho roka, ktorf predchddza kalendSrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej irhrnnej sume na vSetky podporovand PM,
najviac ll 724,84 €.

PoIet
PM

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaCnf cena

price
zamestnanca

(v €)

80 % CCP
zamestnan

ca
(v €)

Max.
mesaini

vf5ka
prfspevku

(v €)

Max. celkovy
prfspevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 3*stl. 6

stl.1 stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7

I 9613001 9 519,55 415,64 651,38 5 862,42

I 41 10000 9 519,55 415,64 651,38 5 862,42

Spolu max. prispevok na
v5etky PM

(v €)
LL724,84

2) Poskyovat zamestnSvatellovi prispevok podlla dI. III. bod I na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlohenych dokladoch
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(7
l-/l-/a-a
)/ nezrornalosti, alebo mii opodstatren6 pochybnosti o pravosti alebo spr6rmosti predloZenfch

dokladov, lehota na v-vplatenie finandn6ho prispevku podla predchridzajfcej vety nepl1,nie,
ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do
odstriinenia zistenjch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe za sledovanf
mesiac skutoine rynaloien6 niklady v lehote sianovenej v il. II. bod 6 dohody, rfrad
prispevok podl'a El. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestr6vatellovi jeden originril dottaao, predloZenfch podl'a dlinku II. bod 6
dohody do 60 kalend6mych dni odo dila ich predloZenia. Za dei. predloienia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. de
odstlinenia zistenfch nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

4) Urad je povinnf pri pouZivani verejnjch prostriedkov zachovilat hospodiimost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zrnysle $ 19 ods. 6 zikona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorjch z6konov v znenf
neskor5ich predpisov.

dHnokrv.
Oprivnen6 niklady

l) Za opr vnend n6klady sa povarZujri len tie niiklady, ktor6 vznikli zamestr6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi ridinnosti tejto dohody, boli skutodne rqynaloZen6

zamestn6vatetom a sri riadne od6vodnen6 a preukrizan€.

2) Oprdvnenjm nrikladom na ridely tejto dohody sri nriklady na dasf celkovej ceny pr6ce
zamestnanca/ov prijat6hoftjch do pracovn6ho pomeru na podporovzrnd pracovne miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestranie v znrysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 nriklady musia byf doloZen6 tdtovnfmi dokladmi, ktor6 zamestnivatef
predklad6 v rozsahu podla $ 10, ods. 1 zrikona E. 43112002 Z.z. o l'ultovnlct:le v zneni
neskoriich predpisov.

4) Dohodnutri v'.f5ka prispevku sa po cehi dobu trvania z|vdzkl nebude menit'
(nevalorizuj e sa).

Cklnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnilratell berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel potrtilia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymirhanie sa vzfahuje relim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZb6ch zarnestnanosti, zikon d. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych zSkonov
v zneni neskor5ich predpisov, Zirkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznikd prixnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v r6.mci plnenia podmienok dohody nepreukitle okrem opr6vnenosti n6kladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnosf .

3) Df,om vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatella La ridely tejto dohody je def,
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deil, ktor;f bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta mOZe toto pracovn6 miesto

zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvollnenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

5) Z1vaZne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej

discipliny podla z1kona d. 52312004 Z.z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy

u o i^"n" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) podozre nie zporuSenia finandnej discipliny zo strany prfjemcu prispevku je d6vodom

pr" ,yt on n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukirte porusenie finandnej disciplfny

a subjekt neuhrad i dlLn.t- sumu do skondenia kontroly, rirad postupi materi6l na spr6vne

konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR"),

klor6 je opr6vnen6 ukladat' avymihat odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej

discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

l) Tuto dohodu je moZn6 skoniit na zirklade vzi$omnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2) U6astnici dohody sa dojedn6v ajt, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podla tejto

dohody poskytnut e zatrLestn6vatelovi do df,a nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto

dohody zasttx airi nedotknut6.

3) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednd doba
' 

je jednomesadn6 azadinu piyrrrit od prv6ho dila kalendSrneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn ixatePa, vznikh mu

povinnost, vrati t na riiet rfiradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedlqy do 30 dni odo

Afu podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) K{Zdy z ridastnfkov dohody je opr6vnen;i odstripit' od dohody pri zixaLnom poruseni
' 

podmienok tejto dohody. Pre 
-platnost' 

odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie

o odstripenf doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinnd df,om

doruden ia ozntmenia o odsttipeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ru5i od zaiiatku a zamestn ixatel' je povinny vr6tit' riradu poslrytnut6

finan6n6 prostriedlry do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zitvai,n6, porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnixateta

kuzd;aj jednotliv6 po*S.rrie povinnosti ustanovenfch v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,7,10,
15, I 6, 17, v dI. III. v bode 2 av dl. IV. bod 1 ,2,3 '

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dt6nox VII.
V5eobecn6 a zilverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanf* 6bo*a ridastnikmi dohody, na zftk\ade pisomn6ho n6vrhu jednej zo stritn tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvfudzat dislo tejto dohody.
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:$:1'j"rT,.'ffiffi:1" 
a ostatnvmi vseobecne

touto dohodou sa riadia ustanoveniami
ztxaznymi pr6vnymi predpismi platn;imi

1) Tato dohoda nadobrida platnost'dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Ucinnost' t6to dohoda nadobirda diom 01.10.2014, pokial' bola najnesk6r pred dilom jej
irdinnosti zverejnen6 v zmysle platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Odastnici sa v tokom
pripade zavazujl bezodkladne na zitklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel
a obsah sledovany touto dohodou.

6) Udinnost' dohody skondi splnenfm ziwazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dl6nku VI.
bod 4. Ustanovenia, zlrrorych povahy vyplyva, Le maju ostat' v platnosti a irdinnosti i po

z6niku tejto dohody, najmii ustanovenia t;ikajfce sa povinnosti uchov|vat listiny a podklady,
vykon6vat' kontrolu a vrifiit prispevok, ostdvajri tymto nedotknut6.

7) Zartestnirvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu:

ninov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, v;iSka finandndho prfspevku.

8) TSto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatell obdrlij eden rovnopis.

9) Udastnfci dohody vyhlasuj i, Ze sir opr6vneni ttito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t neqihodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

Ing. Anton Tkfiik
/ Statutdrny zirst:up c al
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3) Pr6vne vil'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zf:aznymi pr6vnymi predpismi platnfmi
v Slovenskej republike.

, 4) T5to dohoda nadobfda platnost'dflom jej podpfsania oboma zmluvnymi stranami.
Udinnost tito dohoda nadobirda driom 01.10.2014, pokiali bola najnesk6r pred diom jej
ridinnosti zverejnen6 v zmysle platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v tokom
pripade zavazuju bezodkladne na zirklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zosta\ zachovany ridel
a obsah sledovany touto dohodou.

6) Udinnost' dohody skondf splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dI. VI. bode I alebo 3, pokiali nedOjde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku VI.
bod 4. Ustanovenia, zl<torych povahy vyplyva, ie majri ostat' vplatnosti aridinnosti i po
zfrniku tejto dohody, najm[ ustanoveniatykajrice sa povinnosti uchovdvat listiny a podklady,
vykonSvat' kontrolu a vratit prispevok, ost5vajri tymto nedotknut6.

7) ZamestnitvateY srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prfspevku.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn ixatet obdrZij eden rovnopis.

9) Udastnici dohody vyhlasuj i, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpfsat' , Le siju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuLzavreli ju v tiesni ani za zvli$t neqihodnych
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

fng. Anton Tkiiik
/ Statut5rny zdstttp c al
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