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DOHODA
i.8/$50j 12012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizirciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situfcie podl'a S 50i zikona
E, 512004 Z,z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov

v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda'o)

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zarnestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi doho dy :

Uradom price, sociilnych veci a rodiny i-,ilinu.
Sidlo: Hurbanova L6, 010 01 Zilina
Zgstitp enym riaditellom : In g. D an iel a Sto d o lov 6
ICO : 37 905 473 DIC: 2021776097
Bankov6 spojenie' Stetna pokladnica C. ridtu: 00000-7000136372t8180

(dalej len ,rrirad'o)

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Radol'a
Sidlo: Vadiiovskd cesta 4,023 36 Radol'a
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: In_g Anton Tkfiik
ICO: 00623814 DIC: 2020559398
SK NACE Rev2: S4.llN5eobecnr[ verejnrl sprrlva
Bankov6 spojenie: VUg banka, a.s. e. rietu: 16729322t0200

(dalej len rrzamestnivatel'o')

ilfnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podpofl) zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodf,ami ana
riesenie nSsledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j zdkona o sluZbSch zamestnanosti (d'alej

len ,,prispevok"), ktor;i sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej

len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
- N6rodn6ho projektu NP $50j:27110130016

Prfspevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad 6 z pri.spevku zo SR a prispevku ESF.

Yzijomny po-., medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

iklnok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zam estndvatelt sa zav ilzuiez

1) Prijat' 6 uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch 6dza(, o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri



Po6et
PM

Druh vykon6vanfch prdc

DStum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovni 6as v
hod.

(tfZdenne/od-do)

Predpokladand
celkov6 cena

pr6ce (mesadne)
vEURnalPM

Predpokladan6 celkov6
cena prdce (mesa6ne)

v EUR spolu

4
Cistenie vodnfch tokov a spevfiovanie
brehov

01.04.2012
31.03.2013

7.00-15.00 445,33 2L375,84

1
eistenie vodnlich tokov a speviovanie
brehov

01.04.2012
31.03.2013

7.00-1s.00 472,32 5 657,84

1
eistenie vodnfch tokov a spevfrovanie
brehov

01.04.2012
31.03.2013

7.00-15.00 512,8L 6153,72

mesiace na vytvoren6 pracovnd miesta do pracovndho pomeru
ustanoven6ho tyildenrr6ho pracovn6ho dasu a ta druh prirc, ktor6
protipovodf,ovymi opatreniami v uvedenej Struktrire:

Dohoda (,.81550j12012

dohodnut6ho v rozsahu
srivisia s preventivnymi

Prijat' na vytvoren6 pracovnd miesto podl'a tejto dohody uchddzada o zamestnanie vedendho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace vldy 1. kalend6rny deil
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola dohoda
podpfsan6.

2) PredloLit riradu zakaildeho uch6dza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najneskdr do 30 kalend6rnych dni oduzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prhce a platovdho dekr6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky La zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie:uchhdzada o zamestnanie a jeho vyradeni
z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so ztenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridel'ovaf prijatymzamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat whddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrifiane dokladov, ktord

trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) Predkladat' irradu najnesk6r do S-teho kalendfrneho dila kalendfrneho mesiaca

nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnrl v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby a zfrove(t 1 origindl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6
nfklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, frd

ktorych sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prfspevku na starobn6 ddchodkov6
sporenie. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatndpdska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotnl, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verej nd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane

poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy zudtu zamestnixateYa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originii a 2 k6pie dokladov
preukazujricich vynaloZen6 nfklady na pracovn6 niradie potrebn6 na vykon6vanie prdc

podlla dlanku II. bod 1.
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8) Oznirmit' pisomne rlradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane oznitmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, La ktor;ich sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
potvrdenri kopiu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
dOchodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uchddzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podfa dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom nedohodne inak. Zfrovefi predloZit'
zakaildeho novdho uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa
dl. II. bod2.

10) V pripade, ak zamestndvate| doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'skdmu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vriltif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyliadanie riradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost, a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnen;ich n6kladov.

12) Umo1nit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixdzkov vyplyvajircich
ztejto dohody ato a1 do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznlkd zamestn6vatefovi povinnost' vr6tit' poskynutd finandnd prostriedky
v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr5:ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5ich kontrolnych
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky rta riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskynrit' im pri vykon6vanf kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane
inform6cie a listiny likajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovdvaf trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujti verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoviwat' hospod6rnost', efektivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Dodrliavat zirkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci anelegdlnom zamestnixani
a o zmene a doplnenf neskorSich predpisov.

itdnok III.



Dohoda (,.81550)12012

Prrlva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytovaf zamestn6vatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dobu 12 kalendrirnych mesiacov vo vy5ke 95'/" z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnrisobku Zivotndho minima
poskytovandho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu dfiu kalendarneho
mesiaca, zaktory sa prf spevok poskytuje.

2) Poskynrit' zamestn6vatellovi jedno rfuzovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
prfspevok na irhradu dasti n6kladov na pracovnd n6radie potrebnd na vykondvanie pr6c podl'a
dl. II bod 1 vo vy5ke 95o/o preukfizanych nalkladov na pracovn6 nrlradie, najviac vo vylke
40 eur.

3) Poskytovat zamestn6vatellovi prispevok podlia dI. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendrflrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predlolenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajicq vety neplynie,
a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrdnenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukhLe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote
stanovenej v it. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod} na jeho fdet, najneskdr do
30 kalendrlrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podlia dl6nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mh
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe skutoine vynaloZen6 niklady,
rirad prfspevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia. Za dei predlolenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloLend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deil
odstr6nenia zi stenych nezrovnalo stf v predlo Zeny ch doklado ch,

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiAly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat' hospod6rnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

iklnok IV.
Oprrlvnen6 nrlklady

l) ' Za opr6vnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deil podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnend a preuk6zan6.
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2) Opr6vnen;imi nSkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 ia zdravotn6, poistn6ho na sociSlne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

iamestn5vatellom za uchitdzada o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Oprdvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na pracovn6 n6radie

potrebnd na vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Sn

a ESF. Na ridel pouZitia lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje re1im upraveny v osobitn;ich predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,

ztrkon-d. 5O2l20Ol Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni

niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, Z(kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich

predpisov). Zamestnitvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stSva

sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) IJzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe ndrok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem oprdvnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6rno st' a efektivnost'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta uzamestndvatela na ridely tejto dohody je deil

urrrik , prv6ho pracovn6ho pomeru, tj. deil, ktorf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil

nfstupu do pr6le s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zirklade

pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdile toto pracovnd miesto

zostat neoUsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom

nedohodne inak.

5) Zamestndvatel poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly

vykon6van;ich prirc a pri zabezpedeni odborndho dohfadu a rizemnej koordin6cii

vykonavan;ich Wdc podlla usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre izemnt samospr6vu,

integrovany manaLment povodnf a krajiny.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na zitklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podlia

tejto dohody poskytnut 6 ,*"rtn6vatellovi do dila ridinnosti ukondenia teito dohody zostfxaji

nedotknutd.

3) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd

doba je jednomesadn6 aza(inaplynirt' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinny vrdtit riradu finandnd

prostriedky do 30 dni na irdet riradu.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

z6vaLn6ho poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmetie o odstupeni

doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 dfiom dorudenia

ozn1menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestndvatet povinn;i vrdtit'riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na irdet riradu.
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5) Za zdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ka1de aj jednotlivd

poruSenie povinnosti ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2,3,4,8 a 9, v dl. III. v bodoch 3 a4.

6) Odstupenie od dohody sa nelika n6roku nani*tradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

iUnot< VII.
V5eobecn0 a z6vere(n6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisan;im oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strfrn tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Prdvne vzf ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zdvdznych prSvnych predpisov platn;ich v Slovenskej republike, ktord majri vztah
k zdvdzkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.

Udinnost' tdto dohoda nadobfda df,om 1.4.2012, pokiali bola najnesk6r pred driom jej

ridinnosti zverejnen6 v zmysle platn;ich pr5vnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom

uveden;im v dl. VI. bode I a3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podlla dl6nku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zl<torych rirad obdrLi dva rovnopisy

a zarrestn6vatell ob drZi j eden rovnopi s.

7) Udastnici dohody vyhlasujt, Le sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d$sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani zazvlaif nevyhodn;ich

podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Ziline df,a:

Ing. Anton TkSdik
/Statutdrny zirstup c a z am e stn 6v atef al

Ing. Daniela Stodolov6
riaditel'ka
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