
DOHODA
ifslo: 40/$ 50jl20ll

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na reahzilciu opatrenf na ochranu
pred povodilami a na rieSenie nrlsledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50i zitkona

i. 5/200 4 Z.z. o sluZbrflch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podlla ustanovenia $ 50j zekona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov

(d alej len ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, sociflnych vecf a rodiny Litina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zitina

Zasttryen;i riaditel'kou : Ing. Daniela Stodolovf

ICO : 37 905 473 DIC: 2021776097

Bankov6 spojenie 
' 
Stitoa pokladnica dislo ridtu: 00000-7000136372t8180

(d'alej len ,rrirad")

a

Zamestnivatel'om

Prrlvnickou osobou: Obec Radol'a

Sidlo: Vadiiovskrl cesta 4,023 36 Radol'a

V zasttpeni Statutdrnym z6stupcom: Ing. Anton Tkiiik

tCO: 00623814 DIi: 2020559398

SK NACE Rev2 : 84.11A/5eobecn6 verejnf sprrflva

Bankov6 spojenie: VUB banka, a.s. e. ridtu: 16729322t0200

(d'alej len rrzamestnfvatel"')

ilinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody j" riprava priv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti prispevku
na podp oru zamestnanosti na rcalizitciu opatreni na ochranu pred povodilami a na rie5enie

n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlla $ 50j zikona o sluZb6ch zamestranosti (d'alej len



,,prfspevok"), L:tory sa poskyruj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej

,rSR").

Clinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzujez

l)Prijat' 4uchidzadov o zamestnanie podlla $6 zakona o sluZbdchzarrrestnanosti (dalej len

,,uchddzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanoven6ho tyildewr6ho pracovn6ho dasu a na druh pritc, ktor6 srivisia s preventivnymi
opatreniami v uvedenej Strukture:

Prijat' na vytvorend pracovn6 miesto podlSa tejto dohody uchddzala o zarnestnanie vedendho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace vLdy 1. kalend6rny def,
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola dohoda
podpfsan6.

2) PredloZit' uradu za kaideho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dni oduzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnfka pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutimzda alebo plat nie je sfdastou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkov6 sporenie,
cl potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf urad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenfm dl. II. bod I
tejto dohody, pridellovaf prijatym zamestnancom pr6cu podl3a pracovnej zmluvy a platit' imza
vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplat/ v stanovenom qiplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat uchddzalmi o zamestnanie v sflade s dI. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoren;ich pracovn;ich miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu najnesk6r do S-teho kalendfrneho dila kalend6rneho mesiaca
nasledujficeho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azdrovefi, I origindl a 2 k6pie dokladov preukazujlicich vynaloilen0
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niklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, Ld
ktorych sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6
sporenie. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatndp6ska, vrdtane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnl, sociiilne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poisfovne a vypisy zitdtu zamestndvatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby L originill a 2 k6pie dokladov
preukazujricich vynaloZen6 ndklady na pracovn6 niradie potrebn6 na vykon6vanie prdc
podl'a dlanku II. bod 1.

8) Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendr{rnych dni kaZdf zmenu
dohodnuffch podmienok odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznilmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;ich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovn6ho pomeru,
potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho

ddchodkov6ho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podlla dl. V. bod 4 noqim uchddzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnartca, na ktor6ho sa

zamestn5vatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripad€, * vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne volh6 z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej

neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s riradom nedohodne inak. Zixovei predloZit'
zakailddho novdho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podlla

dI. II. bod2.

10) V prfpade, ak zamestnfvatet doiasne prideli na vykon prdce kuZivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinn;i bez vyzvania
vriltif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

ll) Na vyLiadanie riradu preukitzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po celf dobu
platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dila poslednej tihrady oprfvnenych n6kladov.

12) UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, tradu a d'alSim kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov a d'al5fch dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu
kontroly a auditu vznikd zamestnSvatetovi povinnost' vr6tit' poskynut6 finandnd prostriedky
v plnej vj5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych vecf a rodiny, tradu a d'al5ich kontroln;ich
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykondvani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyiliadane
inform6cie a listiny likajrice sa najmti opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.



14) Uchovhvaf trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tfkajricich
sa poskytnut6ho prfspevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

15) Zamestn6vatell, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povirury pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni nieklorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

16) Dodrliavaf zdkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestniwani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

Clinok III.
Prhva a povinnosti firadu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zarrestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vy5ke 95t z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod l, najviac vo vy5ke
celkovej ceny prf ce vypoiitanej zo sumy dvojnrlsobku Zivotn6ho minima
poskytovanGho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatelovi jednorizovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prfspevok na tihradu dasti n6kladov na pracovnd nfiradie potrebn6 na vykon6vanie prdc podfa
dl. II bod I vo vy5ke 95o/o preuk6zanych nikladov na pracovn6 nfradie, najviac vo vy5ke
40 eur.

3) Poskytovat zamestn6vatellovi prispevok podla 61. III. bod I na jeho irdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl5nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloilenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlo Lenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie,
a to ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich dokladov, alebo do
odstrdnenia zisten;ich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tako ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v El. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukifi,e za sledovany mesiac skutoine vynaloilen6, niklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnft'zamestn6vatellovi prispevok podl'a dl. I[. bod2 na jeho ridet, najneskOr do
30 kalend6rnych dnf odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podlla dlanku II. bod 7
tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloilenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mit
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzqtrcej vety neplynie, a to ai, do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;ich dokladov, alebo do odstr5nenia zistenych
nezrovnalostf. Vprfpade, ak zamestnilvatel' nepreukfZe skutoine vynaloilenf nrlklady,
firad prlspevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposlrytne.

5) Yritit zamestndvatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dlanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZend Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. def,
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenych dokladoch.

6) Urad je povinn;i pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovdvaf hospod6rnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 523/2004 Z. z.
o rozpodtov;ich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
Oprivnen6 n6klady

l) Za oprixnen6 naklady sa povaluJtt len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn5vatel'om a sf riadne oddvodnend apreukiaane.

2) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na sociSlne poistenie a starobnd ddchodkovd sporenie platen6
zamestn6vatelom za uchirdzada o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sf n6klady na pracovn6 naradie
potrebnd na vykon6vanie pritc v zmysle podmienok tejto dohody.

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel berie na vedomie, Le prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vztahuje rcZim
upravenf v osobitn;ich predpisoch ($ 68 zikona o sluZbirch zamestnanosti, zdkon (,. 50212001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov
v zneni neskor5fch predpisov, Zdkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v prfpade, te v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukirte okrem opr6vnenosti nrikladu aj
j eho nevyhnutnosf , hospod6rnosf a efektfvnost'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestnirvatela La ridely tejto dohody je deri
vzniku prv6ho pracovndho pomeru, tj. def,, ktor;i bol dohodnut;i v pracovnej zmluve ako def,
n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zirklade
pisomne uzatv orenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvollnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

5) Zarnestnixatel poskyne stdinnost' pri vykon6vanf monitoringu a kontroly
vykon6vanych prirc a pri zabezpedenf odborndho dohlladu a izemnej koordin6cii



vykon6vanfch prirc podlla usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samosprdvu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

i I6nok VI.
Skonienie dohody

l) Tfto dohodu je moZn6 skondit' na zildade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnfkov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedndvqi, Le oprdvnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dfla ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaji
nedotknutd.

3) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prv6ho df,a kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vlypovede. Vypovedanfm dohody je zamestn6vatell povinny vrdtit riradu finandn6
prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) KaZd! z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zdva1neho poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyLaduje pisomn6 oznitmenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 df,om dorudenia
ozndmenia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestnfvatel povinny vrirtit riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zdvalnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje ka1de aj jednotliv6
poruSenie povinnostf ustanovenych v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4,8 a 9 v dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

itinotr VII.
V5eobecn6 a zfrverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpfsan;im oboma fdastnfkmi dohody, na zdklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvidzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vlislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zdvaznych pr6vnych predpisov platn;ich v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k zfvazkom ridastnfkov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.
-'r-.Udinnost tdto dohoda nadobrida dilom 01.06.2011, pokial bola najnesk6r pred dilom
jej ridinnosti zverejnend v zmysle platnych pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.
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5) Udinnost' dohody skondi splnenfm zitvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I a3, pokiall nedOjde k odstupeniu od dohody podlia dl6nku
VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrhi dva rormopisy
a zamestn6vatel' obdrLij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasuj i, Ze sri opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzayreli ju v tiesni ani zazvli$f nevyhodnlich
podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

? 5 -05- 2011v Ziline df,a:

/Statut6rny z6stupca zamestn 6v atet al

A.

Y lfiry....u.....{..,
Ing. Daniela Stodolovi

riaditel'ka

ffiffitrH

funor:-u
Ing. Anton Tkdiik


