
DOHODA
iislo: 69/$ 50j/2011

o poskytnuti prfspevku na podporu zamestnanosti na realizrflciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej siturlcie podl'a $ 50j zikona

E. 512004 Z.z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zrlkonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zarrestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohody :

Uradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Lilioz

Sidlo : Hurbanova 16, 010 0l i,itina

Zastttpen;i riaditelkou : Ing. Daniela Stodolovd

Iio : 37 gos 473 DIC: 2021776097

Bankov6 spojenie 
' 
Stitou pokladnica dislo ridtu: 00000-7000136372t8180

(d'alej len ,,rlrad6')

a

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Radol'a

Sidlo: Vadiiovskf cesta 4,023 36 Radol'a

V zastripeni Statutirmym ztistupcom: Ing. Anton Tkdiik

tCO: 00623814 DIi: 2020559398

SK NACE Rev2 : 84.llA/Seobecnd verejn6 sprfva

Bankovd spojenie: VUB, a.s. i. tidtu: 1672932210200

(d'alej len,rzamestnfvatel"')

Cl6nok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zafirestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodf,ami ata rie5enie
n6sledkov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j zdkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len



,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republikr- (d alej len

,rSR")'

Clfnok II.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn ixatel' sa zavilzuiez

1)Prijat' 10 uchSdzadov o zamestnanie podla $6 zakona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej
len ,,uch6dza(, o zzlmestnanie") vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorend pracovnd miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6ho tyldenrtdho pracovn6ho dasu a La druh prdc, ktord srivisia s preventivnymi
opatreniami v uvedenej Struktrire:

Prijat' na vytvoren6 pracovn6 miesto podlla tejto dohody uchddzada o zamestnanie vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace vZdy 1. kalend5rny deil
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom mesiaci, v ktorom bola dohoda
podpfsan6.

2) PredloZit' riradu za kaildeho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnfka prdce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
d6chodkovd sporenie,
cl potvrdenie prfslu5ndho riradu o dobe evidencie uchftdzad,a o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, pridel'ovaf prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit im za

vykonant pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat uchddzadmi o zamestnanie v sirlade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrifiane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzuj ri.

6) PredloZit' riradu do 30 kalend6rnych dni od dorudenia podpisanej zmluvy o poskytnutf
finandnych prostriedkov na realizircitr prirc v r6mci 2. realizadn6ho projektu Programu

PoCet
PM

Druh vykon5vanich pr6c

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf eas v
hod.

(tiZdenneiod-do)

Predpokladan6
celkov6 cena pr6ce
(mesa6ne) v EUR

nalPM

Predpokladand celkov6
cena prSce (mesa6ne)
. v EUR spolu

9 Ochrana pred povodriami
02.L1,.20L1
3t.03.2012

7.30 * 1s.30 445,33 4007,97

L Ochrana pred povodfiami
02.1,L.2011

3!.O3.2012
7.30 - 1s.30 809,70 809,70



rcvitalizircie krajiny a integrovandho manalmentu povodi Slovenskej republiky 20ll
uzatvorenej med zi lJradom vl6dy SR a obcou/ zamestn6vatellom (d'alej len,,zmluva") :

a) k6piu projektu revitaliz6cie krajiny
b) k6piu zmluvy

7) Predkladat' riradu najnesk6r do S-teho kalendfrneho dila kalendfrneho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azitroveit 1 originfl a2 krlpie dokladov preukazujricich vynaloil,enf
nrlklady La fhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, fr&
ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na
zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socirilne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6
sporenie. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdoqi list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnl, sociiilne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a v;.ipisy zidtu zamestnfwateta, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

8) PredloZit' riradu spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originii a2 k6pie dokladov
preukazujricich vynaloZen6 nrlklady na pracovn6 nfradie potrebnd na vykonSvanie prirc
podla dl6nku II. bod 1.

9) Ozndmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendf rnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr{tane oznitmenia kaild6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, socidlneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

10) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uchddzadom
o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podlia dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestndvatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvoren6
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s irradom nedohodne inak. Zitroveit predloZit'
zakaildeho novdho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podlia
dl. II. bod2.

11) V pripade, ak zamestniwatel doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zitkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vr6tit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

12) Na vyliadanie tradu preukiaat' dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat'
vykon fyzickq kontroly aposkyovat'pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady oprdvnenych n6kladov.

13) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, soci6lnych veci a rodiny, tradu a d al5fm kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankoqich vypisov a d'alSfch dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu



kontroly a auditu vznikh zamestn6vatellovi povinnost' vr6tit' poskynutd finandn6 prostriedky

v plnej qiSke.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej repubtit y, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSich kontrolnych

org6nov, iykin6vajfcim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie

kontroly a poskytnut' im pri vyko nitvani kontroly potrebnf sridinnost' a v5etky vytiadan6

informircie a listiny tykajirce sa najm6 opr6vnenosti vynaloi,enfch n6kladov.

15) Uchovdvat'ttito dohodu vr6tane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov likajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpove d6 za hospod6renie

s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovilat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle 5 iq ods. 3 zitkona d,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmete a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov.

17) Dodr1iavat zikon d. 82l2OO5 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

itrlnok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) poskytovat zartestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 5 kalendfrnych mesiacov vo vySke 95'/, z celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlla dI. II. bod 1, najviac vo vy5ke

celkovej ceny pr6ce vypoiftanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6h| jednej ptnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu df,u kalend6rneho

mesiaca, zaldory sa prispevok poskytuje.

Z) poskytnrit'zamestnSvatellovi jednorizovo na jedno vytvorend pracovn6 miesto

prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 n6radie potrebn6 na vykon6vanie prdc podlla

8t. U bod 1 vo vy5ke gs"h preukrflzanych nfkladoy na pracovn6 niradie, najviac vo vy5ke

40 eur.

3) poskytovat zarrtestn6vatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r io 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloilenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloilenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predch6dzajicej vety neplynie,

a to aZ, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestn dvatel, nepreuk ifi,e za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote

stanovenej v il. If. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za

toto obdobie neposkYtne.

4) poskynrit' zamestn6vatellovi prfspevok podfa dI. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podlia dl6nku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mfr

oiodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr5vnosti predloZenych dokladov, lehota na



vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, ato aL do skondenta
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalostf. Vpripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe skutoine vynaloil,enO, nrlklady,
rirad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposlqytne.

5) Vr6tit zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloLenych podlia dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje def,, kedy sa predloLend Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. deil
o dstr6nenia zi stenf ch nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilat hospod6rnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona d. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneri
neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
Oprrivnen6 n6klady

1) Za oprixnend n6klady sa povaZujt len tie ndklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatelom a sri riadne oddvodnend a preuk6zan6.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platen6
zamestndvatellom za uchidzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen;imi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady La pracovn6 naradie
potrebn6 na vykon6vanie prdc v zmysle podmienok tejto dohody.

ikinok v.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnirvatet berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vdahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZbirch zamestnanosti, zirkon (,. 50212001

Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov
v zneni neskorSfch predpisov, Zitkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

2) IJzatvorenim tejto dohody nevzniki pr{wnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukirte okrem opr6vnenosti ndkladu aj

j eho nevyhnutno st', hospoddrnosf a efektfvnost'.

3) Dilom vzniku pracovn6ho miesta uzamestn6vatela na ridely tejto dohody je def,

vzniku prv6ho pracovndho pomeru, tj. def,, ktor;i bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def,

n6stupu do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zildade
pisomne uzatv orenej pracovnej zmluvy.



4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta mOZe toto pracovn6 miesto
zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvollnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zamestnirvatel poskytne sirdinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych pr6c a pri zabezpedenf odborn6ho dohl'adu auzemnej koordin6cii
vykonfvanych prdc podlla usmernenia splnomocnenca vlidy SR pre rizemnri samosprixu,
integrovany manaiment povodnf a krajiny.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vzfijomnej pfsomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskynutd a derpand plnenia podlia
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dria ridinnosti ukondenia tejto dohody zostixaju
nedotknut6.

3) Ka1di ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd
doba je jednomesadn6 azadina plynirt' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vateli povinny vrifiit riradu finandn6
prostriedky do 30 dni na irdet riradu.

4) Ka1dy z ridastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zixaLndho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd oznSmenie o odstfpeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia
ozn6menia o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnixatel povinny vritif riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zfxaZnd poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje kuhdd aj jednotliv6
poruSenie povinnostf ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2,3, 4,6,9 a 10, v dl. III. v bodoch 3

a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku nanithradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

itrlnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dfslo tejto dohody.



3) Pr6vne vzta$ vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zdvaznych pr6vnych predpisov platnjch v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k ziwazkom ridastnfkov dohody.

4) tdto dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.
-"-.Udinnost tito dohoda nadobfda df,om 02.11.2011, pokiall bola najneskdr pred dilom
jej ridinnosti zverejnend v zmysle platn;ich pr6vnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zirvazkov fdastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v dl. VI. bode I a3, pokiall neddjde k odstripeniu od dohody podlia dl5nku
VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrLi dva rovnopisy
a zamestn6vatef obdrlij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasuj i, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlfuSt neqihodnych
podmienok a naznak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

_V Ziline df,a: I 4 -i0- 2011

Ing. Anton Tk6iik
/Statut6rny z6stupca zamestn 6v atet al

Ingldaniela Stodolovd
riaditellka


