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DOHODA tislo 6/95U2017
o zabezpeieni podrnienok lakonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,

ved€n6ho v evidencii uchildzaiov o zamestnanie
v rdmci ndrodniho ptojektu ,,Absol1'etutskd ptax itartuie zamestfiahie.t

uzatvorenii podLa ustanovenia S 51, odsek 8 zd'kona i.512004 Z. z. o sluZb5ch zamestnanosti
aozmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni [eskorsich predpisov a Obaianskeho
zikoir{ka d. 40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov (d'alej len,dohoda,,)

Iltastnici dohody

I rad prrice. socidlnycb reci a rodinl Zilina

Sidlo: Hurbanova 16.010 01 Zi[na

V mene ktordho kon6: PaedDr. Adriana Juri5ovr, PhD., riaditel'ka

Iao:30794s36

(d'aiej len ,,urad")

a
Zamestn6yatel'

Obchodnli n6zov t,, p'ivni.kej osobr, d1r.r ren .,po ) alebo priezvisko, meno a tid. orrzLcrer osooy daer ren.,[o.):

Obec Radol'a

Sidlo Po/adresa twaldho bydliska FO: Vadilovskd cesta 4,023 36

zastupeDi Statutdmym ziistupcom u PO: Ing. Anton Tkiiik
Iao:0062381,1

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatv:iraji
tuto dohodu:

al6nok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody ie irprava prdv a povimosti zamestniivatel'a a uradu (d'alei len
..ridastnici dohody") pri zabez"pedeni rykonavania absolventskej pra-xe, klord je financovanii
z finandnjch 

"prostriedkov 
Stdheho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej irnie (d alej

len ,,EU" a ,.Sk') v fimci prlsluiniho ttitodndho prcjekt , pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uc1'r6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestniivatefa I1a

stanovenom dmhu pracovndho miesta za idelom ziskania odbomich zmdnosti a praktickfch
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sk[rsenosti u zamestndvatel'a, ktore zodpovedaji dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa ikoly
v prislusnej skupine udebnich odborov alebo Studiinich odborov, priiou vztijomni pomet
n edzi ptosttiedkarni spoluJina covania je: 33,43 % z osobit ej alokticie na implemenliciu
Ihiciativ! prc zahestnanost' mladicl, fudi, 56,58 % z Eurdpskeho soc ilneho fondu d
9,99 oo zo SR,

Vzrflysle:
operuiniho programu: tudsAi zdruje
Prioritnej osi: 2 lhiciatira na podporu zamestnanosti mladlch fudl
Nirodni ho ptuje ktu: Absobents kti pr.Lt itartaje zamestnqnie
Kttd ITMS2O 1 4+: 3 I 202 1A0 5 l.
Oznduenia i, 2/2016/551 - AP SZ

Zdkona i. 5/2004 Z.L o sluibdch zdmest a osti a o znete a dopheni hiektortach zdkonov
v ztue i neskoriich predpisot

2. Absolventom ikolyje uchridzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pism. a) zrikona i..512004 7,.

z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektonjch zfkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len.,z6kon o sluzbdch zamestnanosti"), obaan mladsi ako 26 rokov veku.
kto{ ukondil pdslusnl;m stupiom vzdelania srista\'ni p pra\u na povolanie v dennej lbtme
Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelnc platen6
zamestnanie,

alinok IL
Pr6va a povinnosti Iradu

L Urad sa zav?izuje predloiif zameshavatel'ovi menni zoznam absolventov Sk61. ktori budir
vykon6vat' absolventskf pra\ podLa tejto dohody, obsahujici Specifik6ciu pracovnich miest
na vykon6vanie absolventskej pra\e uch6dzadov o zamestnanie. Mennli zoznam priloha d.

1 je prilohou a neoddelitei'nou sfdasfou teito dohody.
V pdpade, Ze po uzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutoinosti, ktor6 su

obsahom prilohy d. I ako neoddeliteLnej sfdasti tejto dohody, ulad ma pdvo vyhotovif
aktuiilne znenie prilohy ako neoddelitol'nej sidasti tejto dohody. v ktorej budi tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Novd. aktu6lne znenie pdlohy ako neoddelitefnej sfiasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a idinnf prilohu ako neoddelileLnf sridasf tejto dohody
s t)hn, Ze novA, aktu6lna priloha ako neoddelitefn, sridasf tejto dohody bude mat' d'alsie
poradovd dislo, nasledujfce po disie dortedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vdinosi d6vodov nepdtomnosti na !-vkonAvad absolvcntskei praxe na
z6klade evidencie dochiidzky (zo zdravotnlich d6vodor,, rodinnlich ddvodov alebo osobnjch
d6vodov).

3. Urad povaZr,rje za prekizky zapoditand do doby trvania absolventskej prane najma:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavatel',
b) dobu oietrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6\,atel',
c) vaZne zdravotne, rodinnd alebo osobnd d6vody, kto{ich vriZnosl' postidi urad.
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).

6.

I]rad mdZe v pripade preddasndho ukondenia r,ykon6vania absohentskej pra\e preobsadif
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom ik;ly. Doba
lykon6vania absolventskej prare, dohodnutri medzi zamestniivatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vsak spiRaf podmienku jej najmenej trojmesadn6io
trvania.

P preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s infm absolventom ikoJy.

(lrad poskytfie zamestntilidtef ovi tuatefidly zabezpeiujice i foruovabost, o tom, ie
aktirily, ktoft sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoiiuji vXaka pomoci EiJ, konkfttne
tXaka prostriedkom posLylhutjm z Euttjpskeho socidlneho fondu.

il6nok III.
Pr{va a povinnosti zamestnivatel,a

1. Zamestnavatel' sa zav:izuje. 2e zabezpei,i r.l.konrivanie absolventskej praxe pre absolventov
itkoly, zodlb u:jlgk4thp ltqLndho zoznamu (ktor;i je prilohou tejto dohody) v tizdennom
pracovnom dase 20 hodin t-jZdenne.

2. Zamestndvatef sa pre vykoniivanie dohodnutej absolventskej praxe absolveflta Skoly
zavaznje, Ze:

a) qtvori pdmeran6 podmienky zabezpeiujice dadne a bezpedn6 rrykonivanie
absolventskej praxe, najmii poskltnutim potrebnich zAkladnich prost edkov, materiAlu,
ftiradia a osobnich ochrannlich a pracovnlich pom6cok, ako i vieobecne Standardnich
pracornyich podmielok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vieobecne z|y.aztil:iLl pr6vnymi predpismi, vnirtomimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri rrykon6vani
absolventskej prare a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deii n6stupu na r.ykondvanie
absolventskej pra\e. O tomto obozndmeni q?mcuje pisonlni z6znam.

3. Zamestn6vatel' sa za\tiiz,.uje, Ze najnesk6r v deii nastupu absolventa Skoly na vykoniivanie
absolventskej plaxe pisomne urdi zadiatok a rozsah \ykonavania absolventskej praxe a bude
zad6vat' ilohy absolventovi Skoly v dmci ipecifikricie pracovndho miesta autii druh
a spdsob ziskavania odbornjch zmdnosti a praktickjch skisenosti podas vykonavanie
absolventskej pri e (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajLi
dosiahnutdmu stupiiu vzdelania absolveDta Skoly v prisluSnej skupine udebnlich odborov
alebo Studijnich odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nf
sudasf.

4. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi ikoly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent lkoly vykon6vai absolventsLli prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pomihaf
absolventovi Skoly pri plneni zverenich poyinnosti.
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5.

7.

6.

Zamestniivatel' sa zaviizuje, Ze bude viesf denne evidenciu dochiidzky absoiventa ikoly. ktor6
je podkladom na qplatenie pauiflneho prispevku podas vykoniivania absolventskej prirxe
a predkladat' ju uradu mesaine do 5 pracovnfch dni po uplynuti kalendrimebo mesiaca, za
ktori bola absolventskA prax vykondvani. Dennd eidencia dochritlzky, ako potlpomj
doklad s visiaci s ptisluihlu Nrircdnim prujektot t mwi byt' oznaie d logorn
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionilneho rozvoja s odkazom na
EA, logotu Operaindho progrumu llutlskd ztboje a kddom ITMS.

Zamestnevahl' sa zaviizuje, Ze oznemr Llradu neirdasl absolventa lkoly na vykon6vani
absolventskej pra,re, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnich dni od vzniku tichto skutoinosti.

Zamestniivatel sa zavazuje, ie okem poskytnutia voLna v rozsahu l0 pracovnlich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykonavaria absolventskej praxe), ospravedlni nepritontnosl
absolventa ikolv, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetovania
dlena rodiny.

ZamestnavateL sa zavizuje, Ze ozniimi iradu skutoaDosti. ktord m6;u ovpllvnit' zSviizky
vlpllivajice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla finny, predmetu
podnikania, miesta podnika:ria ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tichto
skutoanosti.

8.

9. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, ie neznizi poaet pracovnich miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej prane.

10. Zamestn6vatel' sa zavaizuje. Ze umozni poverenim zamestnancom uradu a daliim
kontrolnim orgAnom vykonaf kontrcly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. ZameshAvahl' sa zavaizuje, Ze \yd6 absolventoli Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickjch skfsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventskA pra\ vykon6vala.
- dobu trvaoia dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej pra\e.

12. Zamestn6vatel' sa za\tiiztje, Ze na ryZiadanie iradu pteukriie dodrZiavanie podmienok tejto
dohody. umozni vikon kontoly a posk].tne pri te.jto kontrole srldinnosf, ato priebeZne po
celf dobu plahosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13. Zamestnivatel' sa zavZizuje zachoviivaf irito dohodu, wdtane jej priloh, dodatkov
a vietkich dokladov aZ do 31.12.2028.

14. ZamestndrateF sa zaviizuje, ie sa b de inforuoyat' u ptijatiho absobenta ikoly ii ttli
potlpisani Kartu iiasln[ka a ndsleihp si lo over[ na irade.

15. Zamest dralel' sa zariizuje, ie oznaii pfiestory^ pracovbka na kloroh, sa vlko ivn
absolventskd prax , zmysle tejlo dohod! plagdtmi, sanolepkami rcsp. inlmi prednetni
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ihfottnujic,imi o to,fl, ie aktieiq,, ktoti sd rualizuji v rduci projekta sa uskutoiiaji vtakd
pomoci EU, konkrithe vdaka prosbiedkou poskytnutim z Eardpskeho socidlneho fondrl
UvedenA oz ate ie ponechat' ha pruco|isku po doba tryania tejto dohody,

al6nok lV.
Osobitn6 podmienky

1. lirad mri prrivo odstipit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdivd fdaje v evidencii dochridzky uchiidzada o zamestnanie

absolventa Skoly, ktorli vykonriva absolventskli prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutl,l druh pracovndho miesta, ktori je uvedenli v

pdlohe tejto dohody.
c) zdva2nlim spdsobom poruiuje pr6r,a absolventa Skoly,
d) nedodrZuie trito dohodu.

2. Urad md pr5vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdZnych d6vodov preruSi alebo ukonii vykoniivanie absolventskej
pra\e.

b) ryradenia absolventa ikoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

pmxe.

3. V pdpade, Ze na zaklade tejto dohody zamestn[vatcl' zabezpeduj e vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa skoly, taL z d6vodov uvedenich v dl. IV. odsek 2 md
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tei dasti, v ktorej sl.i dohodnutd priva a povinnosti
zamestnivatel'a tikajice sa absolventa Skoly. ktoqi je d6vodom tak6hoto odstfpenia.
Odsfipenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut, idinnosf inlich ustanoveni
teiro dohodr.

4. Zame:tndratcl-m, frd\n od(rupii oJ doh^d) aL ab.ol\ent Skoly:
a1 neplnijchoprrlazl suri.iaces rlkuniralm a\.ol\entslej pra\e.
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestniivatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestniivatel'ovi poias vykoniivania absolventskej pmxe rimyselnlim

konanim.

V pripadc. Ze na zriklade tejto dohod), zameslnrvatel' zabezpeduje vykonSvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolvenla Skoly, tak z d6vodov uvedenlich v dl. IV. odsek,1 m6
zamestndvalel' prdvo odstripif od dohody lcn v tej dasti, v ktorej s[ dohodnut6 prdva a
povi rosti zamestndvatel'a dkajice sa absolventa Skoly, ktorj je d6vodom takdhoto
odstipenia. Odstripenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknuti ridinnost' inich
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je lidim6 diom domdenia pisomndho ozn6menia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema \pl).v na opr6vnend plnenia
posk],tnutd o idinnosti odstripcnia od tejto dohody.

).

6.

5
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2.

i.

7. Tito dohodu moZno ukondil aj na z6klade vziijomnej pisomnej dohody idastnikov dohody.

Cl6nok V.

Zivereind ustanor enia

Teto dohoda ie vyhotoven.i v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidf md platnosf origin6lu. p.idom
[rad prijme 2 vyhotoveDia a zamestnAvateL 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno v-vkonai len na zfk]ade pisomndho nrivrhu jedndho
z idastnikov tejto dohody pisomnlim dodatkom k 1ej1o dohode, podpisanim oboma
fdastnikmi dohody.

3. Tdto dohoda nadobudne plahosf diiom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a fdinnosa
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zf\,.izku
laastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenich v il{nku IV.

:1. Pdvne vzfahy vislo\'rre neupravend v tejto dohode sa riadia prisluinlimi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnika a ostatoimi vScobecne z6viiznlimi prrivnymi predpismi, platnimj
v Slovenskej republike, ktord maji vztah k z6vzizkom taastnikov lejto dohody.

5. l'ldastnici dohody vyhlasuju. Ze sti oprAvreni tirto dohodu podpisat', preditali si ju,.jej obsahu
porozumeii a sihlasia snim. nerizavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevj.hodnlich
podmienok a na znak sihlasu s i cj obsahom ju dobrovol'ne podpisujti.

V Ziline dna 30.01.2017

, Lr(. -W/
/....,,,.:,..,,..,,.,,,, ll - -

Irg. Anton Tkfdik
starosta riaditeLka

Piloha k tejlo dohode

Priloha d.1: Menni zoznam absolventov SkOl a Spccifikricia pracovnich miest na \,ykonAvanie
absolventskej praxe

6
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