KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2013

V stlade s § 1 odst. 1 pism. d/ zdkona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
zakona Cislo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Radol’a , zastiipena starostom obce Ing. Anton Tkacik

na jednej strane

Zakladna organizacia slovenského odborového zvizu verejnej spravy priobci Rudin a
zastipena predsednickou zadvodného vyboru p. Olgou Chovandkovou a podpredsednickou
zavodného vyboru Bc.Slavkou Francovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu




Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovno-pravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne resSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladni organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkova cCinnost zadkladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerné¢ho zarobku.
Pracovné volno na ucast’ na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu 16 hodin do
roka.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho stihlasu. Takto
ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukdze na ucet zavodného vyboru zakladnej
organizacie najneskor do posledného dna v mesiaci , v ktorom boli zo mzdy zrazené.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Cast’ 11
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 10

Zakladna organizédcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym vyborom.
Clinok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny

poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.



Clanok 13

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymer 6 tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendérneho roka dovfsi 33 rokov.

Clanok 14

Dlzka pracovného Casu sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne.
Tyzdenné rozvrhnutie pracovného ¢asu je uvedené v pracovnom poriadku obce.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minnt.
Rozvrhnutie ¢asu je uvedené v pracovnom poriadku obce.

Clanok 16

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

- pri starostlivosti o chorého rodi¢a /v pripade choroby, pooperacnom stave a iné / ak neziju

v spolo¢nej domécnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedcenim o potrebe osobnej
opatery v rozsahu 5 dni.

- pri starostlivosti o maloleté dieta + 3 dni nad ramec Zakonnika prace

Clanok 17

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace, odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods.2
Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonci
pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Clanok 18

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zékonnika prace vo vyske jedného
mesacného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 19

Zamestnavatel’ 1x rocne predlozi zdvodnému vyboru spravu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a oboznami zavodny vybor s pripadmi skoncenia pracovného pomeru.



Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizky z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 5 dni pred jej uskutocnenim.

Clanok 21

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozn¢ len zdovodu §48, ods. d: opatrovatel'ska sluzba, prace
vykonavajuce na zéklade dohdd uzatvorenych s UPSVaR.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 22
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tato kolektivna zmluva v stlade s § 4 citovan¢ho zédkona upravuje niektoré podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloziek

Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne
o vyuzitel'nosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 24

Osobny priplatok sa priznava v %. Nie je stdlou mzdovou zlozkou. Mdze sa vyska % priebezne

menit’.

Clanok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti zivotného
jubilea 50 rokov vo vyske jeho mesacného funkéného platu.



Clanok 26
Zamestnavatel' sa zavédzuje polro¢ne prerokovat so ZV cCerpanie mzdovych prostriedkov v
nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.
Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 27

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
v hodnote 3,60 € na jeden stravny listok.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zéakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 29
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zadkona €. 462/2003 Z. z. o nédhrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF pre zamestnancov na regeneraciu pracovnej sily zo
socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socialnu
vypomoc podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary: /zivotné
jubileum, odchod do dochodku /

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom bezirocné navratné pozicky podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.



Clanok 34

Socialny fond sa bude tvorit™:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 odst.1 zakona
¢.152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde

- d’al$im pridelom vo vyske 0,5 % zo stihrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Clanok 35

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ tymto rozpoctom:
Rozpocet tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Clanok 36

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2013. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSiecho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva straca
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 37

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia obdrzania
navrhu.

Clanok 38

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované jeden krat do
roka na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zavodného vyboru.

Clanok 40

Tato kolektivna zmluva je uc¢innd diom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 41

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
dostane vyhotovenia.

V Rudine, dila 18.02.2013

Olga Chovanakova Ing. Anton Tkacik
predseda SLOVES Rudina starosta obce

Bc. Slavka Francova
podpredseda SLOVES Rudina



