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KOLE,KTIVNA ZV,{LUVA
narok 2009

V srilade s $ I odst. I pism. dl zitkona dislo 55312003 Z. z. o odmeilovani niektor;ich
zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov
a zitkona dislo 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjednivani v zneni neskor5fch predpisov zmluvn6
strany

Obec R a d o l'a ,zastipen6 starostkouobcep.Bc.BoZenou P e t'kov o u

na jednej strane

a

a Zitkladni organtzhcia slovensk6ho odborov6ho zvfrzaverejnej sprivy pri obci R u d i n a
zastirpen6predsednidkou zilodndhoqiborup.Helenou Ko h tri tov o u apodpredsednidkou

zitvodneho vyboru p. M6riou S I 6 d k o v o u

na druhej strane

uzatvfuqri trito

kolektivnu zmluvu



Cast'I
V5eobecn6 ustanovenia

dHnok 1

Ciel,om tejto kolektivnej zmluvy je udrLat' soci6lny zmier, a preto zmluvn6 strany budir pri

rieseni vzi$omnychvztahov pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednSvania.

ildnotr 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:
- postavenie odborovej organtzitcie a vzftjomne vztahy zmluvn;ich str6n,

- pracovno-pr6vn e vztahY,
- platov6 podmienkY,
- soci6lna oblast' a soci6lnY fond

dlinotr 3

T6to kolektivna zmluv a savztahuje na v5etkych zamestnancov zamestnitvatela.

dtfnok 4

Zamestnhvatet nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov zikladnej organizhcie za ich

dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vypljruajricu z vykonu odborovej funkcie.

Sridasne bude pir. re5pektovit prhvnu ochranu funkciondrov zikladnej organizhcie.

dast'II
P o stav enie o db o rovej o r ganizicie a v zhiomnfi v zf ahy

dtfnok 5

Zamestnixatel uzntla zikladnu organizftciu a jej zitvodny vlib or zajedin6ho predstavitel'a

v5etklfch zamestnancov zamestnhvitetav kolektivnom vyjedn6vani,uznilapr6va odborov

vypl;ivaj uce zplatnfch pracovnoprivnych predpisov tejto kolektivnej zmluvy.

itinok 6

Zamestn1vatel poskyne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne a ridast' na

odbor6rskom uid"liruuni pracovn6 vollno s n6hradou mzdy v sume ich priemern6ho zfrrobku.

dlinok 7

Zmluvne strany sa dohodli, Le zamestnftvatet zabezpedi rihradu dlensk;ich prispevkov formou

zrg1ky ,o *riy dlenom zitkladnej organizitcie na zhklade ich predchildzajiceho srihlasu. Takto

ziskand dlensk6 prispevky zamesinavatell poukifie na ridet zhvodndho v;iboruzftkladnej

organizitcie najnesk6r doposledn6ho dia v mesiaci , v ktorom boli zo mzdy zrazen6.



Cklnok 8

Zamestnitvatet sa zavd,r,qe, Le bude prizyvat z6stupcu zixodneho vyboru na kahdi poradu

vedenia organizdcie, pokiall budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a sociSlne

podmienky zamestnancov . Zixovei sa zavazqe, Ze v5etky vnritorn6 akty organizircie, tykajfce sa

pracovn!,ch, ekonomick;ich a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie
zitvodnemu vyboru.

dast'III
Pracovnoprfvne vztahy

dHnok 9

Zi&ladn6 organi z6cia uzniva pr6vo zamestn fvatet a organizovat , riadit' a kontrolovaf pracovnf
dinnosf zamestnancov a vfiinaf priestor pre dodrliavanie pracovnej discipliny.

it6nok 10

Zamestnivatel prerokuje kaZdri zmenu platn6ho organizadn6ho poriadku so z6vodnym vyborom.

itinok lt

Zamestniwatel vykon6 zmery v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny

poriadok len s predch6dzqicim srihlasom zfvodndho qiboru, inak bude pracovny poriadok

neplatny.

dHnok 12

Zikladnii vymera dovolenky je pat tyildnov. Dovolenka vo vymere SiestichtyZdnov patrf

zamestnancovi, ktory do konca kalendSrneho roka dovf5i aspoil 15 rokov pracovn6ho pomeru po

18. roku veku.

iklnok 13

OiZt<apracovndho dasu sa stanovuje na37,5 hodin tliZdenne.

Pracovn;i das jerozvrhnuty takto: Pondelok: od 07,00 hod do 15,30 hod
Utorok: od 07,00 hod do 15,00 hod
Streda: od 07,00 hod do 16,30 hod
Stvrtok: od 07,00 hod do 15,00 hod
Piatok: od 07,00 hod do 13,00 hod

dHnok 14

Prest6vkanaodpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minrit.

Prest6vkanaodpodinok a jedenie trv5 od 11,00 hod do 11,30 hod



dkflnok 15

Pracovnd vollno bez ni*trady mzdy bude zamestnancom poskytnut6 v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

- pri starostlivosti o chordho rodida v prfpade choroby, pooperadnom stave aind lakneLiju
v spolodnej dom6cnosti/ azamestnanec sa preukifielekitrskym osveddenim o potrebe osobnej

opatery - v rozsahu 5 dni.
- pri starostlivosti o mal. diefa + 3 dni tadrdmec Zdkonrrfka pr6ce

il6nok 16

Zamestnirvatel vyplati zamestnancovi, s ktoqim skondi pracovny pomer z d6vodov uvedenych v

$ 63 ods.l pism. al alebo bl Zikonrtika pr6ce, odstupn6 nad ustanoveny rozsah podlla $ 76 ods.1

Zikonrika price vo vy5ke jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skondf
pred zadatim plynutia vypovednej doby.

ilinok 17

Pri prvom skondenf pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,
preddasny starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonfvat
z6robkovri dinnost' je viac ako 70o/o, zamestnivatel poskytne zamestnancovi odchodnd nad

ustanoveny rozsah podlia $76 ods. 6 Zdkorcrika price vo v1iSke jedndho funkdndho platu
zamestnaruca.

ilinok L8

Zamestnhvatet lx rodne predloZi zdvodnemu vyboru spr6vu o dohodnutych novlich pracovnych
pomeroch a obozn6mi zitvodny vybor s prfpadmi skondenia pracovndho pomeru.

tHnok 19

Zhvodny vybor uplatnf pr6vo kontroly nad dodrliavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zfxazky z kolektivnej zmluvy.
Termfn arczsahkontroly oznfumizixodny vybor zamestn6vatellovi 5 dni pred jej uskutodnenfm.

iast'IV
Platov6 podmienky

ikflnok 20

Odmeiovanie zamestnancov je stanovend na zfldade zirkona1.553l2003 Z. z. o odmeilovanf

niektory ch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme a o zmene a doplneni niektorych

z6konov. TSto kolektivna zmluva v srilade s $ 4 citovanlho zikona upravuje niektord podmienky

a niieZito sti p o s kytov ani a p I atovlic h zlotiek



dklnok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupila sa zapoditava

doba in'ej neLpoZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestn6vatell rozhodne

o vyuZitel'nosti pre rispesny vykon pracovnej dinnosti.

tlilnok22

Zarnestnitvatet poskytne zamestnancovi odmenu zapracovnd zhsluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo

vy5ke jeho funkdndho Platu.

dtinotr 23

Zamestnitvatel sazavdzuje polrodne prerokovat' so ZY derpanie mzdovych prostriedkov v

nadvriznosti na jednotliv6 dl6nky tejto kolektivnej zmluvy.

tlilnok24

Vy5ka prispevku zamestnilatela fiadoplnkovd d6chodkovd poistenie alebo doplnkov6

ddchodkord ,porenie v zamestnhvatelskych zmluvhch uzatvorenych podas roka 2006 a2007 ie
2Yo z objemu ztfttovanych platoY zamestnancov a starostu.

dast'V
Sociflna oblast' a sociflnY fond

dklnok 25

Zamestn1vatet zabezpedf pre v5etklfch zamestnancov a starostu stravovanie formou stravnych

listkov vo vy5ke 3,- € na jeden stravny listok

ilinok 26

Zmluvn1 strany sa dohodli, ile okrem prispevku na stravovanie poskyovan6ho zamestnancom

podl,a ustanovenia $ 152 ods. 3 Zikomika pr6ce , zamestn6vatell poskytne prispevok zo

sociSlneho fondu podla zisadpre pouZivanie soci6lneho fondu

tlilnok27

Zarnestn1vatel poskytn e zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti prvd tri {ni
n6hradu prijmu vo rliSt . ss%denndho vymeriavacieho zikladupodlia $ 55 zirkonad,.46112003

Z. z. o soci6lnom Poisteni.

dlinok 28

Zanestn1vatel poskytne zamestnancom na regenerfciu pracovnej sity prispevok zo soci6lneho

fondu podla zisadpre pouZivanie soci6lneho fondu.



Cklnok 29

Zamestnixatel poskytne zamestnancom, ktori sa fiezavinene dostali do finandnej tiesne, soci6lnu
vypomoc podlia zdsadpre pouZivanie soci6lneho fondu.

tHnok 30

Zamestnilatet poskytne podlia zdsad pre pouZitie soci6lneho fondu zamestnancom dary: llivotne
jubileum, pracovnd jubileum, odchod do d6chodku /

ildnok 31

Zamestndvatet poskytne zamestnancom bezrirodnd n6vratnd p6Zidky podlia zixad pre pouZfvanie

soci6lneho fondu.

iklnok 32

Soci6lny fond sa bude tvorit':
- povinnym pridelom vo vy5ke I Yo

- d'alSim pridelom vo vylke 0,5 yo zo srihrnu funkdnych platov zamestnancov, ztidtovanych
zamestnancom na vyplatv za beZnli rok

dHnok 33

Zm\uvnd strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit'tymto rozpodtom:

Rozpodet tvori prflohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

dast'VI
Zixereiln6 ustanovenia

ildnok 34

Kolektivna zmluv a sa uzatvitra na obdobie do 3 L.12.2009. Jej platnosf sa vZdy predlZuje na

obdobie d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenfm doby jej platnosti ktor6kol'vek zo

zmluvnych strSn nepod6 nSvrh natza$rorenie novej zmluvy, t6to kolektivna zmluva strdca

platnost' dirom podpfsania novej kolektfvnej zmluvy opr6vnenymi zdstvpcami zmluvnych str6n.

ildnok 35

KaLdd zo zmluvnych str6n m6Ze navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na nSvrh je druh6 strana povinnd pisomne odpovedat'do 15 dni odo dila obdrLxia
n6vrhu.



dtrflnok 36

Zmeny a dodatky prijate zmluvnfmi stranami si zdvaznd po ich podpfsanf opr6vnenymi
zistvpcami.

dHnok 37

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zrrluvy bude kontolovand jeden kr6t do
roka na spolodnom rokovani zameslrbvatpla a z|vodn6ho vfboru.

CHnok33

T6to kolektivna zmluva je ridinn6 dfiom podpisania opr6vnenjmi zflstupcami a je zbvdznfpre
zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych niistupcov v dobejej plattosti.

dHnok 39

Kolelrlivna zrnluva sa vyhotovuje v Styroch exempldro ch, zl*orychkaiillro 4qlgyc!-ggD---\
dostane dve vyhotovenia. --

Rudine, dila ..0{..'.!.U.ruq
I
I

i---'--.----- \-.

predseda SLO.I/ES Rudina starosta obce

podpredseda SLOVES


